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Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.

- contém as propostas e 0 espago para o rascunho dos Estudos de Caso.

Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.

Nao serao aceitas reclamagdes posteriores.

Para cada questao existe apenas UMAresposta certa.

Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

OCEDEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.

Marcar essa letrana FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo:® @ © © ®.

Leroque se pede na Prova de Estudo de Caso e utilizar, se necessario, o espaco para rascunho.

ATENGAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizagédo das provas.

Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.
Responda atodas as questodes.

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.

Em hipotese alguma o rascunho da Prova de Estudo de Caso sera corrigido.

Vocé devera transcrever a Prova de Estudo de Caso, a tinta, no caderno apropriado.

A duracédo da prova é de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazera Prova de Estudo de Caso (rascunho e transcrigdo) no Caderno de Resposta Definitiva.

Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
Proibida a divulgacéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

Atencdo: As questdes de numeros 1 a 8 referem-se ao texto que segue, adaptado de Luciano Martins Costa; o original foi publi-
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cado na edi¢do 838 do Observatdrio da Imprensa, no dia 19/02/2015.

A graca da ndo-noticia

A leitura critica dos jornais brasileiros pode produzir momentos interessantes, ndo propriamente pelo que dizem, mas
principalmente pelo que tentam esconder. O habito de analisar criticamente o contetdo da midia tradicional produz calos no
cérebro, e eventualmente o observador passa a enxergar ndo mais a noticia, mas a ndo-noticia, ou seja, aquilo que o noticiario
dissimula ou omite.

Trata-se de um exercicio divertido, como se o leitor estivesse desfazendo um jogo de palavras cruzadas j& preenchido. E
mais ou menos como adivinhar, a partir das palavras que se interconectam num texto, o sentido que o autor pretendeu dar a
sua construgdo, uma espécie de jogo de “interpretagdo reversa".

Transparece o aspecto ambiguo da imprensa quando, por exemplo, para defender o pluralismo de sua linha editorial,
jornais propbéem artigos sobre tema da atualidade a serem tratados por dois distintos analistas — "o leitor pode apreciar duas
opinibes diferentes". Ocorre que as propostas, normalmente sob a forma de pergunta, sdo formuladas de modo a garantir a
perspectiva de que um ponto de vista se oponha frontalmente ao outro —um analista representa um "sim", o outro um "ndo" ao
que esta sendo perguntado pelos editores. Como se Vé, a tal “pluralidade” ja nasce condicionada, porque a imprensa brasileira
quer convencer o leitor de que existem apenas duas interpretacées possiveis para questbes complexas como as que séo
postas aos analistas. Sdo complexas, ou, no minimo, controversas, porque é isso que define uma noticia.

Uma arvore caiu. Por que a arvore caiu? — mesmo num evento corriqueiro e aparentemente banal, ha muitas respostas
possiveis.

Por que a imprensa brasileira tenta pintar tudo em preto e branco, sem considerar as muitas tonalidades entre os dois
extremos? Ora, porque a imprensa faz parte do sistema de poder na sociedade moderna, e exerce esse poder fazendo pender
as opiniées para um lado ou para outro, usa o mito da objetividade para valorizar seus produtos e cobra de seus financiadores
um custo por esse trabalho.

Mas pode-se elaborar melhor essa analise. O observador arriscaria afirmar que a narrativa jornalistica, tal como foi
construida ao longo do tempo, ja ndo da conta de acompanhar a percep¢do da realidade, amplificada pelo dominio da imagem
transmitida globalmente em tempo real. Como notou o filésofo Vilém Flusser, a superficie infima da tela substitui o mundo real.
O que a imprensa faz é comentar essa superficialidade, ndo a realidade.

Mas a resposta é ainda mais simples: para ser levado a sério, um jornal precisa dar a impressdo de concretude em seu
conteudo, mas, ao se tornar refém do mundo das imagens, produz uma concretude — ou, como diz Flusser, uma
“concreticidade” supefficial.

Essa superficialidade procura esconder o propésito do conteudo jornalistico, que ndo é informar, como pensam 0s
leitores correligionarios: é induzir uma opinido especifica.

Se tudo é opinido, tudo é ndo-noticia.

Obs.: Vilém Flusser (1920 - 1991) — fildsofo tcheco, naturalizado brasileiro; professor, jornalista, conferencista e escritor.

Compreende-se corretamente do texto: O autor

(A) defende a ideia de que jornais instigantes sdo os que contam com um leitor critico e atualizado, disposto a preencher as
involuntarias lacunas das matérias veiculadas.

(B) atribui interpretagdes grosseiras de noticias e o0 desejo de enxergar a ndo-noticia a pratica constante de analisa-las sob
perspectiva cética, resultado de juizo critico muito agugado e resistente a distenséo.

(C) considera a leitura de jornais um exercicio divertido sempre que a matéria se dispde a adivinhagdes, desvendamentos
relacionados tanto a construgdo do texto, quanto aos fatos reais que a teriam inspirado.

(D) mostra que matérias jornalisticas informam nao s6 pelo que explicitamente comunicam, mas também pelo que evitam
comunicar; esse modo de noticiar, em sua concretude, permite o desvendamento de propdsitos de autores e editores.

(E) expde a ambiguidade que a imprensa pode manifestar quando é imprecisa no trato do assunto, falta de preciséo originada
por "palavras cruzadas", isto €, intrincadas conexdes na estrutura verbal.

2. Sobre a frase "o leitor pode apreciar duas opiniées diferentes" (linhas 9 e 10), na situagdo em que esta inserida, comenta-se com
propriedade:
(A) o contexto e as aspas justificam que a consideremos o titulo da segdo de um dado jornal em que dois analistas se
expressam sobre 0 mesmo tema.
(B) € ela que determina que as analises, sem outra possibilidade, se cumpram de modo diametralmente oposto.
(C) é ponto de apoio do raciocinio que conduz a denuncia de falso pluralismo da imprensa.
(D) é frase emblematica do que, segundo o autor, uma linha editorial deveria ter como objetivo.
(E) considerado o tom irdnico que pode ser imprimido a ela, expressa que autor considera legitimo esse tipo de pluralismo,
mas nao atingivel pela imprensa brasileira.
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3. Considerando os paragrafos 5 e 6, em seu contexto, é correto afirmar que o autor

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

vé 0 maniqueismo como algo inerente a pratica jornalistica no Brasil, produto de um sistema social manipulador que chega
a deturpar o valor maior do jornalismo — a objetividade.

ndo isenta os financiadores da imprensa brasileira pelos desvios que nota na pratica jornalistica nacional, pois eles
aceitam pagar altos custos pelo trabalho encomendado e mal realizado.

indaga Por que a imprensa brasileira tenta pintar tudo em preto e branco [...]?, responde imediatamente com convic¢ao
(expressa por Ora) e depois tenta outras formulagbes para solucionar equivocos da primeira resposta precipitada.

usa a expressao arriscaria afirmar (linha 21) como estratégia, pois, ao revelar consciéncia de que sua afirmacédo tem
probabilidade de ser refutada, busca minimizar a forga das eventuais contestagdes.

entende que a narrativa jornalistica esta condenada a ndo mais atingir os leitores de modo expressivo, na medida em que
nao ha modo possivel de abarcar o mundo global.

4.  E legitimo o seguinte comentario:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

(linha 8) O aspecto ambiguo da imprensa € apreendido em decorréncia de uma leitura reversa, aquela que vai do que esta
na superficie da pagina ao ponto de partida do texto.

(linha 15) Em Por que a arvore caiu?, tem-se exemplo de pergunta retdrica, aquela que se formula sem objetivo de receber
uma resposta, pois a questao proposta é insoluvel.

(linhas 17 e 18) Se o segmento sem considerar as muitas tonalidades entre os dois extremos fosse redigido de outra forma —
"sem que as muitas tonalidades entre os dois extremos possam ser consideradas" —, seu sentido original estaria preservado.

(linha 22) Em ja ndo da conta de acompanhar a percepgcéo da realidade, a substituicao de ja por "de imediato" preserva o
sentido original da frase.

(linhas 22 e 23) O segmento amplificada pelo dominio da imagem transmitida globalmente em tempo real representa,
segundo o autor, uma qualidade distintiva da realidade que pode ou nao se fazer presente.

5.  Mas pode-se elaborar melhor essa analise. O observador arriscaria afirmar que a narrativa jornalistica, tal como foi construida
ao longo do tempo, ja ndo da conta de acompanhar a percepg¢do da realidade, amplificada pelo dominio da imagem transmitida
globalmente em tempo real. Como notou o filésofo Vilém Flusser, a superficie infima da tela substitui o mundo real. O que a
imprensa faz é comentar essa superficialidade, ndo a realidade.

E adequada a seguinte assertiva sobre o trecho acima:

(A)
(B)

(©)

(D)

(E)

Martins Costa considerou estar melhorando a analise pelo fato de citar o filésofo Vilém Flusser.

Vilém Flusser faz uma constatagdo que legitima o emprego da palavra superficialidade, por Martins Costa, com mais de um
sentido.

O fator ja ndo da conta de acompanhar a percepg¢do da realidade é a causa do fato expresso em a superficie infima da tela
substitui o mundo real.

A frase que cita a observagao de Vilém Flusser da relevo ao contraste entre dois fatores, antitese expressa pela oposi¢cao
entre infima e real.

A frase O que a imprensa faz é comentar essa superficialidade, ndo a realidade equivale, quanto ao sentido, a "A imprensa
comenta essa superficialidade, ndo a realidade" e esta redagao nao implica perda de nogéo presente no original.

6. ...para serlevado a sério, um jornal precisa dar a impressdo de concretude em seu contetido.

O conteldo expresso acima esta preservado, em formulagédo condizente com a norma-padrao, em:

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

se quizer ser levado a sério, um jornal ndo pode esquivar-se em dar a impressao de concretude em seu conteudo.
um jornal, sendo levado a sério, ndo pode abster a impressao de concretude em seu contetdo.

a condi¢ao de que um jornal ndo pode prescindir, para ser levado a sério, € a de dar a impressao de concretude em seu
conteudo.

com vistas ser levado a sério, um jornal ndo pode deixar de renunciar a impressao de concretude em seu conteudo.

um jornal tendo a intenséo de ser levado a sério, ndo pode abdicar quanto a impresséo de concretude em seu contetudo.

7. O contexto evidencia que leitores correligionarios, citados na linha 29, sao:

(A) os leitores que compartilham das ideias de Martins Costa.
(B) os leitores que seguem as ideias de um partido politico.
(C) os leitores que, como se da com jornais, se tornaram reféns do mundo das imagens.
(D) os leitores que praticam leitura critica.
(E) os leitores que questionam o oferecimento da realidade em preto e branco.
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Se o jornal comentar um assunto com superficialidade, o estara tratando

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

judiciosamente.
perfunctoriamente.
laconicamente.
contingentemente.

sibilinamente.

9.  Considere os segmentos 1, 2 e 3 abaixo e os comentérios que os seguem.
1. Mas pode-se elaborar melhor essa analise.
2. Se tudo é opinido, tudo é ndo-noticia.
3. ...ndo propriamente pelo que dizem, mas principalmente pelo que tentam esconder.
I. A formulagdo "Mas essa analise pode ser mais bem elaborada" respeita as orientagdes da gramatica normativa, tanto
quanto a redagdo de 1.
II. A formulagdo "Tudo é ndo-noticia, a medida que tudo é opinido" preserva a relagdo estabelecida entre os fatos na
redacao de 2.
ITII. Aformulagdo "ndo exatamente pelo que dizem, mas sobretudo pelo que tentam esconder" mantém o sentido e a corregéo
vistos em 3.
Esté correto o que se afirma APENAS em
(A) I.
(B) IeII
(C) IIerIII.
(D) 1III.
(E) IeIII.
Atencdo:  As questdes de numeros 10 e 11 referem-se ao texto que segue.

10.

Nem bem chegara de Ia e ja tinha de ouvir o que diziam dele depois que partira. A primeira a anunciar uma das fofocas foi a
vizinha, sempre disposta a disseminar novidades, verdadeiras ou néo.

— Entéo, Anténio, soube que rompeu o noivado.

Sobre o que se tem acima, afirma-se corretamente, levando em conta a norma-padrao:

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

A forma tinha de ouvir situa a agdo no mesmo tempo expresso pela forma verbal "ouvia", mas agrega a ideia de
obrigatoriedade a acao praticada.

A forma verbal chegara indica que a agdo se da em simultaneidade com a agédo expressa por tinha de ouvir.

Transpondo o discurso direto acima para o indireto, a formulagéo obtida deve ser "A vizinha disse que, entdo, sabia que
Antdnio rompeu o noivado".

A palavra fofoca, de uso informal, deve ser evitada em textos escritos, mesmo que se trate de uma narrativa, como se tem
nesse trecho.

Se, em vez de A primeira, houvesse "Uma das primeiras”, o verbo deveria obrigatoriamente ir para o plural — "anunciarem".

11. Do ponto de vista da organizagao do texto, é correto afirmar:
(A) A concatenagdo da segunda frase com a primeira realiza-se por meio da palavra fofocas, que remete, com especifica
caracterizagao, a o que diziam dele.
(B) O vinculo que relaciona logicamente os segmentos sempre disposta a disseminar novidades e A primeira a anunciar uma
das fofocas foi a vizinha é estabelecido pela palavra sempre.
(C) A conexao entre o discurso direto e as frases que o antecedem realiza-se por meio do contexto, pois ndo ha palavra ou
expressao anterior que antecipe a fala da vizinha.
(D) O encadeamento entre os segmentos iniciais ocorre obrigatoriamente por meio da palavra e, pois outra alternativa, como o
emprego de uma virgula, constituiria um erro.
(E) A palavra Entéao estabelece relacdo entre segmentos do texto do mesmo tipo que estabelece em "Preciso de ajuda, entéo
vou chama-lo".
4 TRT3R-Conhecimentos Basicos?
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12. E adequado o seguinte comentario:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A frase "Este € o jovem cujo trabalho li com atengdo" pode ser redigida, de modo claro e condizente com a norma-padréo,
assim: "O jovem que eu li o trabalho dele com atengao é este".

"Os meninos por cujos destinos tanto lutamos andam ja por conta propria" é frase com inadequagdo no segmento
destacado, que seria sanada com sua substituicao por "cujos os destinos".

Em "Os meninos por cujos destinos tanto lutamos andam j& por conta propria", a substituicdo do segmento destacado por
"andam ja por si s6&" mantém a corregéo e o sentido originais.

Em "A orientadora do grupo, a qual é excelente, faltou hoje", emprega-se o que esta em destaque para evitar o duplo
sentido que o emprego da palavra "que", em seu lugar, originaria.

A frase "Maria e Solange machucaram-se" evidencia que as duas receberam machucados, sem que se instale a duvida:
"uma machucou a outra?"; a palavra que poderia ser acrescentada para indicar esse segundo sentido seria "reci-
procamente".

13. A frase em que a concordancia se faz em conformidade com a norma-padréo é:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Ontem foram constituidos trés grupos de estudo, um do qual bastante reduzido, mas, como ja havia passado dois meses
desde a liberagdo da verba de incentivo, ndo puderam mais aguardar interessados.

O coordenador das areas julgava irrelevante, nessa altura das discussoes, os depoimentos recém-anexados ao processo
disciplinar, vistos anteriormente como bastante Uteis.

Entrevistou-se, rigorosa e meticulosamente, os ultimos quinze profissionais que concorriam a vaga, cuidados que poderao,
sem duvida, acarretarem bom desempenho em diversas areas.

As receitas dos médicos foram encaminhadas ao setor responsavel, que as organizou em pastas e arquivou-as, passos
que se deve ao protocolo da area especifica de registros.

Para ndo merecerem repreensdo dos pais, 0s rapazes pediram ao tio que ndo os repreendesse caso ndo lhe pudessem
telefonar para avisa-lo do inicio do jogo.

14. Aredacgao clara e correta, segundo a norma-padréo, é:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A nao erradicacido da tuberculose, além de ser decorrente da pobreza, seu motivo € também devido a pacientes no inicio
do tratamento sentirem-se curados, abandonando o mesmo e possibilitando, dessa forma, o aparecimento de cepas
resistentes as drogas.

O motivo da nao erradicagédo da tuberculose, doenga decorrente da pobreza, é porque pacientes no inicio do tratamento
sentem-se curados, o que leva a abandona-lo, possibilitando dessa forma, o aparecimento de cepas resistentes as
drogas.

A ndo erradicagdo da tuberculose, além de decorrente da pobreza, é também devido a pacientes, no inicio do tratamento,
sentirem-se curados, abandonando o mesmo e possibilitando, dessa forma, o aparecimento de cepas resistentes as
drogas.

O motivo da ndo erradicagdo da tuberculose, doenga decorrente da pobreza, é também devido pacientes iniciando
tratamento sentirem-se curados; abandonam o mesmo e possibilitando, dessa forma, o aparecimento de cepas resistentes
as drogas.

O motivo da nao erradicagdo da tuberculose, doenga decorrente da pobreza, é também o fato de pacientes, no inicio do
tratamento, sentirem-se curados, o0 que os faz abandona-lo, possibilitando, dessa forma, o aparecimento de cepas
resistentes as drogas.

15. A frase que esta pontuada como dispde a gramatica normativa é:

(A) Foi o carater destrutivo da guerra tanto fisica quanto moral, que finalmente levou os paises em confronto a conhecerem as
situagdes mais dramaticas e desumanas.

(B) Podemos indagar o sentido que tém essas manifestagdes recentes: seriam, por acaso, a expressdo de que o cidaddo
comum chegou a seu limite no que se refere a aceitar, inerte, a usurpagéo de seus direitos?

(C) Nem pelas razdes alegadas contudo, altera-se o mecanismo de apelo imediato a justica quando os cidaddos ndo se
entendem entre si, modo de agir que impede esforgos de outros tipos de mediacdes.

(D) Nao é de se admirar que: muitos criticos contemporaneos entendam como mero exibicionismo, certas atitudes e praticas
artisticas das primeiras décadas do século XX.

(E) Estudar o ontem em func&o do hoje — e também do amanh3, é o propésito das reflexdes, que ocorrem, semanalmente no
centro de cultura instalado numa das regides mais carentes da cidade.
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Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Atencdo: Responda as questdes de nimeros 16 a 20 de acordo com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiso.

16. Nos termos da Organizagéo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, conforme disposigéo expressa, é cargo de diregdo
do Tribunal o

(A) Ouvidor.

(B) 2°Vice-Presidente.
(C) Desembargador.

(D) Juiz do Trabalho.

(E) Presidente de Turma.

17. E competente para uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal e para fixar a data da abertura de concurso para provimento de
Cargos de Juiz do Trabalho Substituto o

(A) Tribunal Pleno e o Presidente do Tribunal, respectivamente.

(B) Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente do Tribunal, respectivamente.
(C) Tribunal Pleno.

(D) Presidente do Tribunal.

(E) Vice-Presidente do Tribunal.

18. Sobre a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho é correto afirmar que

(A) n&o serdo remetidos a ele processos de habeas corpus ou habeas data.

(B) seu parecer deve sempre ser por escrito.

(C) os autos ficarao a sua disposigao por setenta e duas horas antes das sessdes.
(D) seraintimado pessoalmente da decisdo nos processos em que for parte.

(E) pode emitir parecer oral nas sessées de julgamento, que deve ocorrer apds a sustentacédo oral e antes do voto do Relator.

19. Numa determinada sesséao estdo pautados os seguintes processos:

I. Um caso em que um Magistrado tenha comparecido apenas para participar dos julgamentos a que estao vinculados.
II. Um casocom inscricdo para sustentagéo oral.

III. Um caso cujos interessados estdo presentes a sessdo.

Desses casos, terao preferéncia para julgamento o que consta em

(A) I, apenas.

(B) II,apenas.

(C) IelII,apenas.
(D) IeIII., apenas.
(E) I,IIeIIl.

20. As decisbes tomadas em Tribunais colegiados sdo formalizadas na forma de acérddo. Nao havera acérddo nas decisdes
proferidas em
(A) embargos de declaragao.
(B) agéo rescisoria.
(C) recurso ordinario.
(D) agravo de petico.

(E) arguicao de inconstitucionalidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional

24.

As vedagdes constitucionais expressas impostas simul-
taneamente a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios alcangam

(A) a existéncia de regime tributario fundado na cumu-

21. Sao fundamentos constitucionais expressos da Republica latividade; a observancia de simetria entre os Po-
Federativa do Brasil: deres de cada um dos entes; intangibilidade da
dignidade humana.
(A) soberania; cidadania; dignidade da pessoa huma-
na, monopollo da economia estrategica; bica- (B) a proibigdo de desapropriagdo de bens imdveis entre
meralismo. | .
si; a de legislar concorrentemente sobre qualquer
tema; ao direito de secessao.
(B) soberania; cidadania; dignidade da pessoa humana;
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; P . ~
: o (C) a de obrigatdria simetria entre os entes; a de adogao
pluralismo politico. ) . L T
de regime unicameral parlamentar; a de limitagdo de
uso das forgas armadas.
(C) dignidade da pessoa humana; valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa; centralismo politico e o L. )
democratico; defesa da familia. (D) a pr0|b_|9ao de~ drgao de (iontrole externo da A(_:in_wll-
nistracdo; a ndo intervengcéo sobre o Poder Judicia-
) L L . . rio e o Ministério Publico; autonomia orgamentaria.
(D) cidadania; livre iniciativa; pluricameralismo; defesa
da propriedade privada; defesa da familia.
(E) o conceito de Estado laico; a proibigdo de recusa de
fé em documentos publicos e a proibicdo de distin-
(E) dignidade da_pess_o_a _hu_mana; valorle_s sociais do tr:_a- ¢des entre brasileiroz ou preferéngias e%tre Si.
balho e da livre iniciativa; monopdlio da economia
estratégica; defesa social; defesa do meio ambiente.
25. Os principios constitucionais expressos da Administragdo
22. O dispositivo da chamada “PEC da Bengala” (Emenda giuztéllrﬁarerserl)zictlgr:dos no art. 37 da Consituigdo Federal
Constitucional n® 88/2015), que prevé que os servidores ’
publicos em geral, com excegdo dos Ministros do : : - : .
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e ) I;)gigii?;,ielg:(\j/ee.mbllldade, moralidade, publicidade
Tribunal de Contas da Unido, serdo aposentados
“compulsoriamente, com proventos proporcionais ao e . . . .
tempg de contribuicéo, aos 50 (setenta) gnops de idade, ou (B) Iegltlrr_n(_iade, imperatividade, modicidade, pluralidade
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei e efetividade.
complementar”, é classificado pela doutrina como norma
constitucional de (C) autoaplicabilidade, imperatividade, moralidade, plu-
ralidade e eficacia.
(A) eficacia contida.
(D) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
L e eficiéncia.
(B) eficacia plena.
(E) legitimidade, legalidade, modicidade, pluralidade e
(C) eficacia limitada. executoriedade.
(D)  conteudo programatico. 26. A suspensdo do exercicio das fungdes de Presidente da
Republica dar-se-a nas infragdes penais comuns
(E) integracao restringivel.
(A) se recebida a denuncia ou queixa-crime pelo Supre-
mo Tribunal Federal; nos crimes de responsabi-
23. Em relagdo ao direito de propriedade, a Constituicao

Federal em seu art. 5°,

(A) proscreveu o uso da propriedade particular pelo
Poder Publico de modo absoluto.

(B) limita a fung&do social da propriedade a pequena
propriedade rural, impedindo sua desapropriagéo.

(C) ao assegurar o direito de propriedade impede que o
Poder Executivo Municipal desaproprie a proprie-
dade privada que cumpre sua fungao social.

(D) n&o aplica o conceito de propriedade a outra que
ndo seja a propriedade de bens imdveis, os Unicos
que devem atender a sua fungéo social.

(E) assegura simultaneamente o direito a propriedade e
que esta cumprira sua fungéo social.

lidade, apds a instauragéo do processo pelo Senado
Federal.

(B) apenas depois de julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal; nos crimes de responsabilidade, apds a
instauragédo do processo pelo Senado Federal.

(C) apenas depois de julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal; nos crimes de responsabilidade, apenas
apos o julgamento do processo pelo Senado Fe-
deral.

(D) e nos crimes de responsabilidade depois de rece-
bida a denuncia ou queixa-crime pelo Supremo
Tribunal Federal.

(E) e nos crimes de responsabilidade depois de rece-
bida a denuncia ou queixa-crime pelo Senado Fe-
deral.
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27. NAO serao objeto de delegacéo, para efeito de processo legislativo, dentre outros:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

as leis relacionadas a nacionalidade, cidadania, direitos individuais, politicos e eleitorais; matéria relacionada a direito
tributario, financeiro e atividades policiais.

as leis de organizagdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e a garantia de seus membros; matéria
relacionada a direito ambiental e do consumidor.

os atos de competéncia exclusiva do Congresso Nacional, os de competéncia privativa da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal, a matéria reservada a lei complementar, nem a legislagao sobre planos plurianuais, diretrizes orcamen-
tarias e orgamentos.

a matéria reservada a lei complementar, as leis relacionadas a organizagdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, da atividade policial e direito urbanistico.

planos plurianuais, diretrizes orcamentarias e orcamentos; carreiras de Estado e servigo publico em geral.

28. Sobre os 6rgédos que exercem as chamadas fun¢des essenciais da Justica € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O Ministério Publico elaborara sua proposta orgamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias.

A destituigdo do Procurador-Geral da Republica, por iniciativa do Senado Federal, devera ser precedida de autorizagédo da
maioria absoluta da Camara dos Deputados.

A Advocacia-Geral da Uniao tem por chefe o Advogado-Geral da Unido, de livre nomeagéo pelo Presidente da Republica
dentre cidadaos maiores de trinta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputagio ilibada.

O advogado ¢ indispensavel a administragcao da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da
profissao, nos limites da lei.

Sao principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

Direito Administrativo

29. Moisés, agente publico encarregado da guarda do patriménio de museu publico, ndo tomou as medidas necessarias para
garantir a inviolabilidade do local, acarretando a invasdo do museu e o furto de valiosa obra de arte. A conduta negligente de
Moisés

(A)

(B)
(©)
(D)

(E)

nao caracteriza ato de improbidade administrativa.
caracteriza ato improbo, que pode ensejar, dentre outras sanc¢bes, a suspensao dos direitos politicos de cinco a oito anos.
caracteriza ato improbo, que pode ensejar, dentre outras sangdes, a suspensao dos direitos politicos de oito a dez anos.

caracteriza ato improbo, que pode ensejar, dentre outras sangdes, a proibicao de contratar com o Poder Publico pelo prazo
de dez anos.

caracteriza ato improbo, que pode ensejar, dentre outras sangdes, a proibicao de contratar com o Poder Publico pelo prazo
de trés anos.

30. Cibele, servidora publica federal, recebeu vantagem econdmica para intermediar a liberagdo de verba publica e, em razéo de
sua conduta, sofreu a pena de demiss&o do servigo publico. A demisséo narrada

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

nao inviabiliza a ex-servidora a retornar de imediato ao servigco publico federal, desde que seja regularmente aprovada em
novo concurso publico, seguindo todos os tramites legais.

incompatibiliza a ex-servidora para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de cinco anos.
proibe, definitivamente, o retorno de Cibele ao servigo publico federal.
incompatibiliza a ex-servidora para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de trés anos.

incompatibiliza a ex-servidora para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de dez anos.

31. Concernente ao pregao, considere:

I.

IT.

ITI.

E vedada a exigéncia de aquisicao do edital pelos licitantes, como condi¢do para participagdo no certame.

A fase externa do pregdo sera iniciada com a abertura do invélucro contendo os documentos de habilitagdo do licitante
que apresentou a melhor proposta, para verificagdo do atendimento das condi¢des fixadas no edital.

O prazo de validade das propostas sera de sessenta dias, ndo podendo o edital fixar outro lapso temporal, haja vista
expressa proibicao legal.

Nos termos da Lei n® 10.520/2002, que trata do Pregéo, esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I.
ITeIIT.
IT.

ITI.
IeIl.
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32.

Considere duas situagbes hipotéticas: I. O Estado de
Minas Gerais pretende comprar imovel para o atendimento
de suas finalidades precipuas, cujas necessidades de ins-
talacao e localizagao condicionem a sua escolha, e desde
que o prego do imdvel seja compativel com o valor de
mercado, segundo avaliagéo prévia; IT. A Unido Federal
necessita intervir no dominio econémico para regular pre-
¢os. Nas hipéteses narradas, e nos termos do que consta
na Lei n® 8.666/1993, a licitagéo é

(A) dispensavel na primeira hipotese e inexigivel na se-
gunda.

(B) inexigivel.

(C) inexigivel na primeira hipétese e dispensavel na se-
gunda.

(D) dispensavel.

(E) obrigatéria na modalidade pregdo na primeira hipo-
tese e inexigivel na segunda.

33.

A propdsito das caracteristicas da servidao administrativa,
€ INCORRETO afirmar que

(A) pode gravar bens do dominio publico.

(B) € instituida em favor de um servigo publico ou um
bem afetado a fins de utilidade publica.

(C) o titular do direito € o Poder Publico ou seus delega-
dos, isto &, pessoas juridicas publicas ou privadas
autorizadas por lei ou por contrato.

(D) pode, excepcionalmente, ser objeto de alienagéo e
penhora.

(E) independe da concordancia do particular proprietario
do imdvel onde € instituida.

36.

A empresa Zunic, apés o devido procedimento licitatorio,
celebrou contrato administrativo com a Unido Federal,
para a construgcdo de importante obra publica. Por ter
descumprido o contrato administrativo, recebeu a sangao
de multa, aplicada apds regular processo administrativo e
descontada de valores a serem recebidos da Unido
Federal. Nesse caso,

(A) a multa pode ser descontada dos pagamentos
devidos, independentemente da garantia contratual.

(B) o desconto so é possivel se a garantia contratual for
insuficiente para o pagamento da multa imposta.

(C) a multa jamais pode ser descontada de valores
contratuais devidos ao particular pela Administragéao
publica.

(D) é incabivel a sancdo de multa para a hipoétese nar-
rada.

(E) é cabivel a sangédo de multa, mas somente pode ser
cobrada judicialmente, consoante preceitua a Lei de
Licitaces.

34.

O Estado de Minas Gerais pretende contratar, através de
parceria publico-privada, empresa para o fornecimento e a
instalagdo de equipamentos, sendo a contratagédo estima-
da em trinta milhdes de reais, devendo perdurar por prazo
superior a seis anos. Nesse caso, a parceria publico-
privada

(A) é viavel, ndo sendo necessario prévio procedimento
licitatorio.
(B) nao sera possivel em razéo do valor da contratagio.

(C) é absolutamente viavel, haja vista o preenchimento
das condigbes legais.

(D) n&o sera possivel em razdo do lapso temporal do
contrato.

(E) n&o sera possivel em razéo do objeto contratual.

Noc¢oes de Administragao Publica e Geral

35.

Julia e Juliana séo servidoras publicas federais, sendo
Julia servidora do Poder Judiciario e Juliana do Poder
Executivo. As servidoras possuem cargos de atribuicbes
assemelhadas. Nesse caso,

(A) nao é assegurada a isonomia de vencimentos, pois,
para tanto, deveriam exercer atribui¢cdes iguais e nao
meramente assemelhadas.

(B) n&o é assegurada a isonomia de vencimentos, ja
que nao pertencem ao mesmo Poder.

(C) é assegurada a isonomia de vencimentos, exceto as
vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

(D) é assegurada a isonomia de vencimentos, exceto as
vantagens de carater individual, apenas.

(E) é assegurada a isonomia de vencimentos, exceto as
vantagens de carater individual e as relativas ao
local de trabalho, apenas.

37. Considere que determinada entidade integrante da Admi-
nistragdo publica estadual pretenda implementar modelo
de gestdo estratégica denominado Balanced Scorecard,
conhecido como BSC. A aplicagao do referido modelo
(A) implica traduzir a estratégia da entidade em guias

operacionais, criando o mapa estratégico.

(B) somente sera possivel se a entidade em questao ti-
ver finalidade lucrativa, eis que o BSC aplica apenas
indicadores de natureza financeira.

(C) constitui um mecanismo para formulagdo da estraté-
gia da entidade e ndo para sua implementagéo ou
avaliagdo do desempenho organizacional.

(D) pressupde o envolvimento de todos os agentes da
entidade, denominados arquitetos do BSC e de um
amplo processo de comunicagéao.

(E) abandona a perspectiva dos processos internos, fo-
cando na perspectiva do cliente, que, no caso da Ad-
ministragao, é o cidadao.

38. O conceito de geragao de valor, na perspectiva adotada

pelo modelo de exceléncia em gestdo da FNQ — Fundagao
Nacional da Qualidade,

(A) é uma métrica adotada pela Fundagéo para identifi-
car o grau de atingimento dos objetivos estabeleci-
dos no planejamento estratégico da organizagéo.

(B) corresponde a um dos critérios de exceléncia adota-
dos pela Fundagdo, que permite as organizagdes a
identificacdo de seu estagio de qualidade.

(C) precede o processo de certificagdo aplicado pela
Fundacéo a organizagéo e constitui pressuposto ne-
cessario para o mesmo.

(D) consiste em um dos fundamentos do modelo e diz
respeito ao aumento de valores tangiveis e intangi-
veis, de forma sustentada.

(E) é atraducdo objetiva, medida em pontos, atribuida a
cada um dos critérios de exceléncia adotados pela
Fundacéo.
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39.

Uma das etapas relevantes que pode ser apontada na
evolugdo estrutural da Administragéo publica no Brasil foi
a instituicdo da Comissdo Amaral Peixoto, que identificou,
entre as questbes-chave a serem solucionadas, a centrali-
zagao excessiva da Administragdo na Presidéncia da Re-
publica e auséncia de coordenagédo nas agdes de governo.
Referidos estudos serviram de inspiragédo

(A) ao Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Esta-
do — PDRAE, que implementou o modelo gerencial
na Administrag&o publica brasileira.

(B) ao Programa Nacional de Desburocratizagéo, que vi-
sava aumento na eficiéncia e simplificagdo de
processos.

(C) a edigdo do Decreto-Lei n® 200, de 1967, que reor-
ganizou a Administragéo direta e expandiu as autar-
quias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

(D) ao paradigma poés-burocratico instituido com a cria-
¢ado do Departamento Administrativo do Servigo Pu-
blico - DASP, que objetivava a racionalizagdo do
servigo publico.

(E) a consolidagcdo do modelo de gestédo por resultados
instituido a partir do programa de governo denomi-
nado Gespublica.

42. Um dos instrumentos comumente utilizados no ambito do
planejamento estratégico das instituicbes é a matriz
SWOT, na qual
(A) séo definidas a visdo e a missdo da organizagao,

que traduzem o consenso dos seus membros sobre
o futuro que se deseja.

(B) é avaliado, exclusivamente, o ambiente externo que
envolve a instituicdo, tracando-se os cenarios oti-
mista, pessimista e intermediario.

(C) séao tragcados os objetivos de curto, médio e longo
prazo e definidas as a¢des necessarias.

(D) séo identificados os pontos fortes e fracos da ins-
tituicdo, bem como as ameagas e oportunidades.

(E) séo estabelecidos os objetivos da instituicdo e de-
finidos os indicadores de resultado e as metas
correspondentes.

43. Os processos podem ser definidos como um conjunto de

meios articulados de forma organizada para atingir os re-
sultados pretendidos e comportam diversas classificagoes,
dentre as quais:

I. Gerenciais, ligados as estratégias e utilizados na
tomada de decisdes e na coordenacgédo dos demais

40. No que diz respeito ao tema de gergnciamentg de~ proje- processos.

tos, pode-se apontar como referéncia as publicagdes do

Project Management Institute — PMI, entre as quais se II. Secundarios, que correspondem a processos inter-

destacg o.PMBOK. Um dos a§pectos ou areas de conheci- nos e fornecem as condigdes necessarias para a

mento indicados no PMBOK € o execugdo dos processos principais.

(A) feectlpack, que consitgltﬁ em Tec(?nismg Fie av;liagip III. Macroprocessos, também denominados principais,
continua € compartihamento de opinioes dos di- que resultam na entrega de bens ou servigos ao
ferentes agentes para se chegar a finalizagdo do - )

; cliente final.
projeto.

(B) caminho critico, que corresponde a identificagido dos Esta correto o que consta APENAS em
principais obstaculos ou desafios ao desenvolvimen-
to do projeto. (A) TeIl

(C) benchmarking, que corresponde a um conjunto de (B) I
operagbes envolvidas na consecugdo do produto
onbjeFo do projeto, de acordo com padrdes de refe- (C) 1II.
réncia.

(D) fluxograma, que consiste na ferramenta utilizada (D) IIelIIl.
para o mapeamento das etapas do projeto e iden-
tificacao dos pontos de retengao. (E) ITI.

(E) gerenciamento de escopo, que consiste na descri- 44 N di it tudo d t ¢ .
¢éo detalhada do projeto e do produto. ’ 0 que diz respelto ao estudo do comportamento organi-

zacional, apontam-se variaveis dependentes e indepen-

dentes. As variaveis dependentes sdo os fatores-chave

41. As atividades de uma organizagdo comportam subdivisdes que se pretende explicar ou prever e que sao afetadas por

em unidades, de acordo com os denominados critérios de outros fatores. Os estudiosos do assunto, tradicional-
departamentalizagdo, que podem ser mente, enfatizam como variaveis dependentes

(A) por objetivos, de acordo com a teoria de descentrali- (A) oportunidades, estimulo & inovagao, reconhecimento
zagao de Fayol. e recompensa.

(B)  funcional, que toma por base a especialidade, agru- (B) lideranga, processo decisério, gestdo de conflitos e
pando em um mesmo 6rgéo atividades afins. motivacao.

(C) em linha, onde todas as areas se encontram em um e . Lo .

. ST ~ ; L (C) variaveis no nivel do individuo, no nivel do grupo e
mesmo nivel hierarquico e ndo existe especializa- . . S
¢do no nivel do sistema organizacional.

(D) por centro de custos, voltada a maximizagdo dos re- (D) p[odutividade, absenteismo, rotatividade e satisfa-
sultados financeiros. ¢&o com o trabalho.

(E) estratificados, ou seja, por camadas crescentes de (E) comprometimento, cooperagéo, produtividade e res-
poder decisorio. ponsabilidade social.
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48.

Durante o exercicio houve a necessidade da realizagao de
operagao de crédito que n&o estava prevista originalmente no
orgamento. Essa operacdo nao teve a natureza de anteci-
pacéo de receita. Essa receita devera ser classificada como

45. Um analista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Re-
gido — TRT-32 Regi&o, ao elaborar a peca orcamentaria do (A) bruta. .
orgao, teve cuidado com os seguintes aspectos: (B) paraorgamentaria.
extraorcamentaria.
(© t tari
I. Incluiu somente assuntos pertinentes & previsdo da (D) orgamentaria.
receita e a fixagdo da despesa. (E) a classificar.
II. Incluiu todas as receitas e despesas. 49. Considere, abaixo, as definigdes relacionadas as fases da
despesa publica:
Esses aspectos s&o importantes porque atendem, respec- o o .
tivamente, aos principios orgamentarios da I. Verificagdo do direito adquirido pelo credor tendo
por base os titulos e documentos comprobatérios
(A) exclusividade e universalidade. do respectivo crédito.
(B) né&o-afetacdo e universalidade. II. Ato emanado de autoridade competente que cria
(C) exclusividade e unidade. para o Estado obrigacdo de pagamento pendente
(D) especificagdo e unidade. ou n&o de implemento de condigéo.
(E) especificagéo e equilibrio. III. Inclusdo da despesa na lei orgamentaria.
IV. Despacho exarado por autoridade competente, de-
46. Considere as informacGes: terminando que a despesa seja paga.
I. Diretrizes da Administragdo publica para despesas Essas definigdes devem ocorrer na seguinte ordem:
relativas aos programas de duragéo continuada. (A) I,II,IVeIIL.
o L (B) I,II,IIIe IV.
II. Critérios e forma de limitacdo de empenho. (C) 1II,III, IeIV.
] . ] (D) 1II,I,IVelIl
IIT. Nf)rmas relativas ao controle de cu.stos e.z a avalia- (E) 11T, 1I,IeIV.
¢ao dos resultados dos programas financiados com
recursos do orgamento.
50. A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF disciplina a des-
IV. Reserva de contingéncia. pesa com pessoal da Administragéo publica em todas as
esferas de governo sob a forma de limites. No caso do Po-
T g "~ .
V. Forma de utilizag&o da reserva de contingéncia. dgr Judiciario Federal, que abrange o TRT'B Reglao,,o l!'
mite de gastos com pessoal sobre a receita corrente liqui-
da da Unido é, em %, igual a
Sendo PPA - Plano Plurianual; LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias € LOA — Lei Orgamentaria Anual, esses (A) 25
contetidos devem constar, respectivamente, dos seguintes (B) 0.,6.
instrumentos de planejamento: (C) 6.
(D) 50.
(A) PPA - PPA - LDO - LDO e LOA. (E) 40,9.
(B) PPA - LDO - LDO - LOA e LDO.
(C) PPA - LDO - LDO - LOA e LOA 51. Uma das espécies de divida da Administracdo publica
(D) LDO - LDO - LDO - LOA e LOA. compreende os compromissos de exigibilidade superior a
(E) LDO - LOA - PPA - LDO e LDO. doze meses, contralfjos para atender a .deSGQl:II|IF)rIO orga-
mentario ou financeiro de obras e servigos publicos. Nos
termos da Lei n® 4.320/1964, essa espécie de divida é
47. Durante a execugdo do orgamento houve a necessidade denominada
de aquisicdo de 500 litros de agua, além do que estava (A) flutuante.
previsto originalmente. A solugdo para esse problema é a (B) fundada.
abertura de crédito adicional (C) débitos de tesouraria.
(A) suplementar, que depende da existéncia de recursos (D) servicos da d'v,'d,a apagar.
disponiveis para ocorrer a despesa. (E) extraorgamentaria.
(B) suplementar, que independe da existéncia de recur- 52. O regime de suprimento de fundos

sos disponiveis para ocorrer a despesa.

(C) especial, que depende da existéncia de recursos dis-
poniveis para ocorrer a despesa.

(D) especial, que independe da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa.

(E) extraordinario, que depende da existéncia de re-
cursos disponiveis para ocorrer a despesa.

(A) é aplicavel a qualquer tipo de despesa.

B) pode ou nao ser precedido de empenhamento.

(B)
(C) pode ser feito por meio de dotagédo genérica.
(D)

D) é vedado o adiantamento de numerario a servidor

responsavel por um adiantamento.

(E) é aplicavel a despesas que nédo se subordinam ao
processo normal de aplicagao.

TRT3R-An.Jud.-Administrativa-A03
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Nogodes de Gestao de Pessoas

55.

Para entender a Cultura da Gestdo de Pessoas é neces-
sario conhecer e compreender a Cultura da Organizagéo
em que esta inserida essa gestao.

53. A principal contribuigdo do Movimento das Relagdes Hu-
manas aos estudos em Administracdo e, consequente- A tabela abaixo apresenta a tipologia de cultura corpora-
mente, a Gestido de Pessoas foi tiva e sua relagdo com as normas e procedimentos, se-

gundo Charles B. Handy:
(A) demonstrar que ha tensdes entre necessidades
organizacionais e individuais, onde o conflito entre Coluna Tipologia de Coluna Norn_1ase
grupos é um processo social inevitavel. Cultura Procedimentos
Multiplos, padronizados
I Poder 1 i
. ~ e rigidos
(B) entender a organizagao como sendo~ um complexo 11 Papéis 2 Funcionais 6 Flexiveis
de elementos em constante interagcdo com o am-
biente externo. IIIT Tarefa 3 Pougos’ Valor do
ostume
Individualizados e de
(C) destacar a importancia dos grupos informais que v Pessoa 4 Equipes
emergem dentro de uma organizacgao a partir da fre-
quéncia das interagdes e dos fatores que provocam Esta correta a correlagdo entre as colunas o que consta
tais interacgobes. APENAS em
(D) perceber que os insumos recebidos pela organiza- (A 12 - II-3 - III-1 - IV-4
¢ado também podem ser informativos, o que Ihe per-
mite conhecer o ambiente e o seu proprio funciona- () 14 - II1 - III-3 - IV-2
mento.
() 11 - II-3 - III-4 - IV-2
(E) perceber que quanto mais o agrupamento de tare- (D) I3 - II-4 - III-2 - IV-1.
fas, em departamentos, obedecer ao critério da se-
melhanca de objetivos, mais eficiente sera a em- (E) I-3 - II1 - III-2 - IV-4.
presa.

54. Um dos objetivos que integram o planejamento estratégico 56. O gestor de pessoas sugeriu a utilizagdo do Método de
do Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais € o de Escalas Graficas para a Avaliagdo de Desempenho dos
implementar a politica de gestao de pessoas com foco em servidores da Secretaria de Material e Logistica do Tribu-
meritocracia. nal Regional do Trabalho — 3% Regido. Embora este mé-

todo seja simples e difundido, ele possui algumas des-
Sobre Gestéo por Competéncias, considere: vantagens.
. . o Sao desvantagens deste método de Avaliagao de Desem-
I. Pode ser analisada sob o prisma da “competéncia penho, EXCETO:
técnica” e da “competéncia interpessoal’, onde so-
mente a primeira assegura um desempenho ade- (A) Gerar rotinizagdo e extremismo nos resultados da
quado e de qualidade, uma vez que pode ser avaliacdo.
desenvolvida por meio de treinamentos especifi-
Cos. (B) Permitir poucas alternativas ao avaliador, e nem
sempre se ajustar as caracteristicas do avaliado.
II. Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes e necessarias a consecugdo de (C) Facilitar estereétipos e avaliages imediatistas.
determinado propésito.
(D) Provocar distorgbes em fungcéo das tendéncias pes-
III. Passou a compreender a relevancia dos seus es- soais do avaliador.
tudos as organizacdes a partir do entendimento das ) ) o
transformagdes de natureza produtiva e social que (E) Possuir elevado custo operacional, principaimente
afetaram as economias em desenvolvimento duran- pela atuagao de um especialista ou consultor em
te a década de 1990, com a intensificagéo do fe- avaliaggo.
ndémeno da Globalizago.
57. A Secretaria de Gestdo Estratégica em parceria com a
1v. Em se tratando de estratégia, refere-se a habilidade Secretaria de Pessoal, do TRT-32 Regido, estabeleceram
de uma organizagdo em sustentar uma coordena- indicadores de desempenho de pessoal para avaliar os
¢ao de recursos e capacidades de forma a alcangar servidores de todas as secretarias da reparticdo, com o
suas metas. objetivo de alcangar as metas de exceléncia estabelecidas
no Planejamento Estratégico 2015-2020. Foram utiliza-
Esta correto o que consta APENAS em dos diversos tipos de indicadores, dentre eles os de
benchmarking. Sao indicadores de benchmarking:
(A) IeII. ) .
(A) Absenteismo e acidentes de trabalho.
(8 Telll (B) Atracao e retencéo de pessoas.
(C) Iilelv. (C) Turnover e manutengao de pessoas.
(D) ITe1v. (D) Rentabilidade humana e produtividade.
(E) TeIv. (E) Promogdes por cargo e tempo de servico.
12 TRT3R-An.Jud.-Administrativa-A03
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58. Dificilmente o processo de comunicagdo ocorre sem problemas. Entre a mensagem “tal como é enviada” e a mensagem “tal
como é recebida”, existem barreiras que fazem com que a mensagem enviada e a recebida sejam diferentes entre si. O sistema
cognitivo é considerado uma barreira a comunicagéo. S&o elementos cognitivos:

(A) omissao e sobrecarga.
(B) consonancia e dissonancia.
(C) transmissor e receptor.
(D) codificador e decodificador.

(E) ruido e falsa percepcéo.

59. Antes de implantar o Sistema de Remuneracao Flexivel, o gerente de uma reparticdo analisou, junto a sua equipe da Secretaria
de Pessoas, as vantagens e as desvantagens deste sistema. Considera-se uma DESVANTAGEM:

(A) Comprometer o espirito empreendedor, uma vez que os salarios variam dentro de um mesmo cargo.
(B) Funcionar, apenas, como fator higiénico, negligenciando outras necessidades do funcionario.

(C) Quebrar a isonomia dos ganhos dentro da organizagéao.

(D) Nao produzir impacto sobre custos fixos da organizagéao.

(E) Nao permitir uma autoavaliagéo, pois funciona como retroagéo.

60. As configuragdes estruturais dos grupos de trabalho diferem quanto a forma de trocar informagdes e as caracteristicas dos
membros da rede.

Considere as configuragdes de redes de comunicagao abaixo.

1

ITT
Iv v
Possui mais velocidade de intercambio de informagdes a que consta em
(A) TI.
(B) 1II.
(C) 1III.
(D) 1V.
(E) w.
TRT3R-An.Jud.-Administrativa-A03 13
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Inst

ESTUDO DE CASO
rugcoes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo IX:

3.1.

5.

Na Prova de Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 12 (doze) linhas e o méaximo de 20 (vinte) linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A Prova de Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatério. Cada uma das questbes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Estudo de Caso nos seguintes casos: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou as questbes praticas propostas;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do
texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo
do candidato; e) for escrita a Iapis, em parte ou na sua totalidade; f) estiver em branco; g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.”

QUESTAO 1

Suponha que, iniciado o exercicio orcamentario de 2015, o Estado tenha verificado significativa queda das receitas de impostos em
relacdo ao montante estimado na Lei Orgamentaria Anual — LOA. Diante de tal cenario, constatou-se que as despesas fixadas na
LOA, tanto as de pessoal e custeio, como os investimentos, inclusive aqueles previstos no Plano Plurianual — PPA, ndo seriam

pas

siveis de cobertura integral. Por outro lado, no final do exercicio de 2014, foram empenhadas varias despesas sem a

correspondente liquidagdo financeira, gerando o registro de valores expressivos de restos a pagar. Com base nas disposicdes

con
n° 1

a.

b.

stitucionais que regem a matéria, bem como na legislacdo federal aplicavel, em especial a Lei n® 4.320/1964 e Lei Complementar
01/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

aponte e descreva, fundamentadamente, o mecanismo aplicavel no bojo do processo de execug¢do orcamentaria e financeira para
adequar as despesas previstas na LOA a frustragdo ou expectativa de frustragdo das receitas nela estimadas.

supondo que, no decorrer do exercicio, o Estado vislumbre a possibilidade de alienar ativos para aumentar suas receitas
orcamentarias, podera valer-se de tal solugdo para cobertura das despesas de investimento e custeio do mesmo exercicio?
Responda fundamentadamente.

0os montantes inscritos em restos a pagar em 2014 podem ser utilizados para cobertura de despesas previstas e/ou geradas no
exercicio de 2015? Responda fundamentadamente.

(Utilize as linhas abaixo para rascunho)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

14
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QUESTAO 2

Suponha que determinada organizagéo esteja prestes a iniciar um ciclo de aperfeigoamento e redirecionamento de sua atuagao, o
qual demandara grande envolvimento de seus funcionarios e, possivelmente, o recrutamento e selegdo de novos colaboradores. Com
base nos conceitos correntes da doutrina especializada, discorra, fundamentadamente, sobre as metodologias e ferramentas que
podem ser utilizadas pela organizagao para a consecugao dos objetivos almejados, de acordo com as seguintes abordagens:

a. Gestao por Competéncias.

b. Planejamento Estratégico e Avaliagdo de Desempenho (descreva, ao menos, 2 (dois) métodos consagrados).

c. Técnicas de Gestdo e Resolugéo de Conflitos.

(Utilize as linhas abaixo para rascunho)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
Minas Gerais - Diversos Cargos

Relacéo dos gabaritos

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢ao AO1 - AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR

FEDERAL
Tipo gabarito 1
001-D 011-B 021-C 031-D 041-C 051-B
002-D 012-E 022-C 032-A 042-B 052-C
003-E 013-C 023-B 033-D 043-D 053-E
004- A 014-B 024-D 034-E 044-B 054- A
005-C 015-D 025- A 035-C 045-C 055- C
006 - B 016- A 026-C 036-B 046-D 056 - B
007-E 017-D 027-B 037-D 047-A 057-D
008-D 018-E 028-E 038-A 048-D 058-E
009- B 019-D 029-B 039-A 049-E 059 - E
010-D 020-B 030-E 040- B 050-D 060 - A

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso )
Cargo ou opcao A02 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-B 021-C 031-A 041-D 051-A
002-D 012-E 022-A 032-D 042-E 052-B
003-E 013-C 023-D 033-E 043-C 053-C
004-A 014-B 024-A 034-E 044-D 054-E
005-C 015-D 025-C 035-A 045-B 055-B
006 - B 016- A 026-E 036-T 046-C 056 - B
007-E 017-D 027-B 037-B 047-E 057-D
008-D 018-E 028-B 038-E 048- A 058- A
009-B 019-D 029-D 039-A 049-E 059-D
010-D 020-B 030-C 040-B 050-C 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A03 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-A 041-B 051-B
002-C 012-D 022-C 032-D 042-D 052-E
003-D 013-E 023-E 033-D 043-A 053-C
004- A 014-E 024-E 034-E 044-D 054-D
005-B 015-B 025-D 035-C 045- A 055-E
006-C 016-B 026- A 036-B 046-B 056 - E
007-C 017-C 027-C 037-A 047 - A 057-A
008-B 018-D 028-B 038-D 048-D 058-B
009-E 019-E 029-B 039-C 049-E 059-C
010-A 020-A 030-C 040- E 050-C 060 - A
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opgao A04 - AN JUD - AREA ADMINISTRATIVA - ESP
CONTABILIDADE
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-E 031-B 041-E 051-C
002-C 012-D 022-C 032-B 042-D 052-A
003-D 013-E 023-B 033-D 043-C 053-B
004-A 014-E 024-E 034-A 044-C 054-A
005-B 015-B 025-E 035-C 045-A 055-C
006-C 016-B 026-B 036-A 046 - E 056-D
007-C 017-C 027-A 037-E 047-E 057-C
008-B 018-D 028-A 038-E 048-B 058-D
009-E 019-E 029-D 039-C 049-E 059-E
010- A 020- A 030-A 040-B 050-D 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso )
Cargo ou opcao A05 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ESTATISTICA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-D 031-C 041-B 051-B
002-C 012-D 022-A 032-D 042-B 052-E
003-D 013-E 023-E 033-A 043-D 053-D
004-A 014-E 024-B 034-E 044 - A 054-E
005-B 015-B 025-D 035-E 045-D 055-D
006-C 016-B 026-C 036-C 046-C 056 - E
007-C 017-C 027-E 037-E 047-A 057-E
008-B 018-D 028-D 038-D 048-C 058- A
009-E 019-E 029-B 039-C 049- A 059-C
010- A 020- A 030-A 040- A 050-E 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcédo A06 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ARQUITETURA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-D 041-E 051-D
002-C 012-D 022-B 032-C 042-D 052-B
003-D 013-E 023-D 033-E 043-E 053-D
004-A 014-E 024-C 034-A 044-C 054-E
005-B 015-B 025-B 035-E 045- A 055-E
006-C 016-B 026-E 036-E 046-B 056-C
007-C 017-C 027-C 037-B 047-B 057-C
008-B 018-D 028-A 038-A 048- A 058-D
009 - E 019-E 029-D 039-D 049-C 059-A
010-A 020-A 030-A 040-C 050-A 060 - B
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcédo A07 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ARQUIVOLOGIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-A 041-A 051-B
002-C 012-D 022-A 032-E 042-B 052-B
003-D 013-E 023-C 033-C 043-D 053-E
004-A 014-E 024-D 034-A 044-E 054-A
005-B 015-B 025-E 035-D 045-B 055-C
006-C 016-B 026-E 036-B 046-C 056-D
007-C 017-C 027-C 037-E 047-C 057-D
008 - B 018-D 028-B 038-D 048- A 058-C
009 - E 019-E 029-B 039-A 049-E 059-E
010-A 020-A 030-D 040-C 050-D 060 - A

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢éo A08 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP BIBLIOTECONOMIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-D 041-A 051-B
002-C 012-D 022-A 032-A 042-C 052-D
003-D 013-E 023-E 033-B 043-D 053-C
004- A 014-E 024-C 034-E 044-B 054-A
005-B 015-B 025-B 035-D 045- A 055-E
006-C 016-B 026-B 036-C 046-C 056-D
007-C 017-C 027-D 037-C 047-A 057-E
008 - B 018-D 028-A 038-A 048-D 058-B
009 - E 019-E 029-E 039-E 049-E 059-C
010-A 020-A 030-C 040-D 050-B 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso N
Cargo ou opcéo AQ09 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP COMUNICACAO

SOCIAL
Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-D 031-E 041-E 051-D
002-C 012-D 022-A 032-C 042-E 052- A
003-D 013-E 023-C 033-D 043- A 053-D
004 - A 014-E 024-B 034-B 044-C 054-C
005- B 015-B 025-D 035-C 045- B 055- B
006 - C 016- B 026 - A 036-B 046 - E 056 - D
007-C 017-C 027-A 037-B 047-D 057-B
008 - B 018-D 028-E 038- A 048- E 058- A
009 - E 019-E 029-D 039-C 049-C 059 - E
010- A 020- A 030- B 040 - A 050-C 060 - E
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A10 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENFERMAGEM
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-D 031-D 041-B 051-E
002-C 012-D 022-A 032-A 042-E 052-A
003-D 013-E 023-A 033-B 043-E 053-D
004-A 014-E 024-D 034-C 044-D 054-A
005-B 015-B 025-B 035-A 045- A 055-C
006-C 016-B 026-E 036-E 046-B 056 - A
007-C 017-C 027-C 037-C 047-D 057-B
008 - B 018-D 028-C 038-B 048-D 058-A
009 - E 019-E 029-E 039-C 049-A 059-A
010-A 020-A 030-B 040-E 050-C 060-C

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢éo All - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-B 041-A 051-A
002-C 012-D 022-B 032-D 042-B 052-C
003-D 013-E 023-B 033-D 043-C 053-D
004- A 014-E 024-D 034-E 044-B 054-E
005-B 015-B 025-C 035-C 045-D 055-B
006-C 016-B 026 - E 036-C 046 - E 056 - B
007-C 017-C 027-C 037-A 047-C 057-C
008 - B 018-D 028-A 038-D 048- A 058-E
009 - E 019-E 029-A 039-B 049-E 059-A
010-A 020-A 030-E 040-E 050-D 060-D

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opgéo Al12 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA

(CIVIL)
Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-A 031-B 041-A 051-B
002-C 012-D 022-E 032-E 042-B 052-B
003-D 013-E 023-B 033-E 043-D 053-B
004 - A 014-E 024-D 034-B 044 - E 054 - E
005- B 015-B 025-C 035-C 045-C 055 - E
006 - C 016- B 026 - A 036-D 046 - B 056 - A
007-C 017-C 027-A 037-C 047-E 057-D
008 - B 018-D 028-D 038-D 048 - A 058-C
009 - E 019-E 029- A 039-E 049-C 059-C
010- A 020- A 030-C 040- B 050- D 060 - A
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcgédo A13 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ENGENHARIA

(ELETRICA)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-C 031-C 041-D 051-C
002-C 012-D 022-E 032-B 042- A 052-D
003-D 013-E 023-A 033-C 043-C 053- A
004 - A 014-E 024-B 034-A 044 -E 054-E
005-B 015-B 025-D 035-E 045-B 055- A
006- C 016-B 026-B 036-D 046 -D 056- C
007-C 017-C 027-C 037-B 047-D 057-D
008-B 018-D 028-E 038-D 048- A 058-E
009-E 019-E 029- A 039-E 049-B 059-B
010- A 020- A 030-D 040- A 050- E 060- B

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcgéo Al4 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ENGENHARIA

(MECANICA)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-C 031-E 041-A 051-C
002-C 012-D 022-C 032-E 042- A 052-B
003-D 013-E 023-D 033-D 043-D 053-C
004- A 014-E 024-A 034-D 044-D 054-E
005- B 015-B 025-A 035-B 045-D 055-C
006 - C 016-B 026-D 036-B 046 - C 056 - B
007-C 017-C 027-E 037-A 047-C 057-B
008- B 018-D 028-B 038-E 048-C 058-D
009 - E 019-E 029-D 039- A 049-E 059 - E
010- A 020- A 030- A 040- A 050- B 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opgéo Al5 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ENG. (SEG. DO

TRABALHO)

Tipo gabarito 1
001-D 011- A 021-A 031-C 041- A 051-A
002-C 012-D 022-C 032-D 042-B 052-A
003-D 013-E 023-B 033-E 043- A 053-D
004- A 014-E 024-B 034-B 044-C 054-C
005-B 015-B 025-D 035- A 045-D 055-C
006-C 016-B 026-C 036- A 046 - B 056 - E
007-C 017-C 027-E 037-C 047-E 057-B
008-B 018-D 028-E 038-E 048-D 058-E
009-E 019-E 029-D 039-D 049-C 059-D
010- A 020- A 030- A 040- B 050- E 060 - A
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A16 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP FISIOTERAPIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-D 031-C 041-A 051-A
002-C 012-D 022-B 032-A 042-C 052-B
003-D 013-E 023-A 033-A 043-D 053-C
004-A 014-E 024-E 034-E 044-B 054-E
005-B 015-B 025-B 035-E 045-D 055-B
006-C 016-B 026-C 036-D 046-C 056 - E
007-C 017-C 027-A 037-C 047-D 057-E
008 - B 018-D 028-B 038-E 048-C 058-A
009 - E 019-E 029-D 039-B 049-E 059-D
010-A 020-A 030-C 040-D 050-B 060 - A

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢éo Al7 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP HISTORIADOR
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-E 041-B 051-B
002-C 012-D 022-E 032-B 042-E 052-A
003-D 013-E 023-A 033-D 043-C 053-C
004- A 014-E 024-B 034-C 044- A 054-E
005-B 015-B 025-A 035-E 045-D 055-E
006-C 016-B 026-A 036-B 046-C 056-D
007-C 017-C 027-B 037-C 047-B 057-C
008 - B 018-D 028-C 038-D 048-D 058-D
009 - E 019-E 029-D 039-E 049-C 059-A
010-A 020-A 030-D 040-C 050-A 060 - B

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcgéo Al18 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-C 041-C 051-C
002-C 012-D 022-B 032-E 042-C 052-E
003-D 013-E 023-D 033-A 043-D 053-A
004-A 014-E 024-C 034-C 044- A 054-C
005-B 015-B 025-A 035-B 045-D 055-B
006-C 016-B 026 - E 036-C 046-B 056-B
007-C 017-C 027-E 037-B 047-B 057-D
008 - B 018-D 028-D 038-E 048 -E 058-A
009-E 019-E 029-D 039-D 049-E 059-D
010- A 020- A 030-B 040- A 050- A 060 - E
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A19 - AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP
MEDICINA(CARDIOLOGIA)
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-E 041-A 051-A
002-C 012-D 022-C 032-D 042-D 052-C
003-D 013-E 023-E 033-B 043-E 053-B
004-A 014-E 024-D 034-D 044-B 054-E
005-B 015-B 025-B 035-B 045-D 055-A
006-C 016-B 026-A 036-A 046 - E 056 - B
007-C 017-C 027-C 037-A 047-A 057-E
008-B 018-D 028-E 038-C 048- A 058-C
009-E 019-E 029-C 039-E 049-C 059-D
010- A 020- A 030-A 040-D 050-B 060-D

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcéo A20 - AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP MEDICINA(DO

TRABALHO)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-C 031-B 041-A 051-E
002-C 012-D 022-A 032-D 042-C 052-D
003-D 013-E 023-D 033-E 043-E 053-B
004- A 014-E 024-B 034-D 044-D 054-C
005- B 015-B 025-C 035-B 045-B 055- A
006 - C 016-B 026-E 036- A 046 - A 056 - A
007-C 017-C 027-D 037-E 047-B 057-E
008- B 018-D 028-A 038-C 048-E 058-D
009 - E 019-E 029-E 039-B 049-C 059 - B
010- A 020- A 030-C 040- A 050- D 060 - C

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢éo A21 - AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP
MEDICINA(PSIQUIATRIA)
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-D 041-A 051-E
002-C 012-D 022-C 032-E 042-D 052-C
003-D 013-E 023-E 033-C 043-A 053-A
004 -A 014-E 024-B 034-A 044-B 054-E
005-B 015-B 025-A 035-D 045-C 055-B
006-C 016-B 026-B 036-B 046-E 056 - E
007-C 017-C 027-D 037-E 047-D 057-B
008-B 018-D 028-E 038-B 048-D 058-D
009 - E 019-E 029-A 039-D 049-A 059-C
010-A 020-A 030-C 040-C 050-B 060-C
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcado A22 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ODONTOLOGIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-C 041-A 051-A
002-C 012-D 022-C 032-D 042-B 052-D
003-D 013-E 023-A 033-E 043-A 053-E
004-A 014-E 024-B 034-D 044-C 054-C
005-B 015-B 025-D 035-B 045-B 055-A
006-C 016-B 026-E 036-C 046-E 056 - A
007-C 017-C 027-E 037-A 047-D 057-D
008 - B 018-D 028-D 038-E 048-B 058-B
009 - E 019-E 029-A 039-C 049-D 059-C
010-A 020-A 030-B 040- A 050-C 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcéo A23 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ODONTOLOGIA

(ENDODONTIA)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-D 031-C 041- A 051-B
002-C 012-D 022-A 032-D 042-C 052- A
003-D 013-E 023-C 033-A 043-B 053-D
004 - A 014-E 024-B 034-B 044 - E 054-B
005- B 015- B 025-B 035-E 045-D 055-C
006 - C 016- B 026 - E 036-C 046 -D 056 - E
007-C 017-C 027-E 037-C 047-E 057-D
008 - B 018-D 028- A 038-B 048-E 058- A
009 - E 019-E 029-D 039-E 049 - A 059-C
010- A 020- A 030-D 040 - A 050-C 060 - B

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcgao A24 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ODONTOLOGIA

(PEDIATRIA)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-B 031-B 041- A 051-D
002-C 012-D 022-A 032-B 042-C 052-E
003-D 013-E 023-C 033-E 043-E 053-C
004 - A 014-E 024-D 034-C 044-D 054 - A
005-B 015-B 025-E 035-D 045-B 055-B
006- C 016-B 026-B 036- A 046-B 056 - E
007-C 017-C 027-C 037-E 047-C 057-D
008-B 018-D 028-E 038-C 048 - A 058- A
009-E 019-E 029- A 039-A 049-E 059-C
010- A 020- A 030-D 040-D 050-D 060- B
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢ao A25 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ODONTOLOGIA

(PROTESE)
Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-C 031-C 041-C 051-E
002-C 012-D 022-D 032-E 042- A 052-E
003-D 013-E 023-E 033-B 043-B 053- A
004 - A 014-E 024-D 034-A 044 -E 054-C
005-B 015-B 025-C 035-D 045-D 055-B
006- C 016-B 026-D 036-D 046 -D 056 - E
007-C 017-C 027-B 037-E 047 - A 057-B
008-B 018-D 028-E 038-C 048-B 058-C
009-E 019-E 029- A 039-B 049-B 059-B
010- A 020- A 030-D 040- A 050-C 060 - A

C. Basicos / C. Especiﬁcos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A26 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP PSICOLOGIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-D 041-E 051-B
002-C 012-D 022-A 032-D 042-D 052-A
003-D 013-E 023-D 033-B 043-A 053-D
004-A 014-E 024-A 034-B 044 -E 054-C
005-B 015-B 025-B 035-E 045-C 055-B
006-C 016-B 026-E 036-D 046-B 056-C
007-C 017-C 027-C 037-A 047-C 057-A
008-B 018-D 028-C 038-C 048-E 058- A
009-E 019-E 029-A 039-E 049-D 059-D
010- A 020- A 030-E 040-C 050-E 060 - B

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A27 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP SERVICO SOCIAL
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-C 041-A 051-E
002-C 012-D 022-D 032-E 042-E 052-A
003-D 013-E 023-C 033-C 043-B 053-D
004-A 014-E 024-B 034-A 044 - A 054-D
005-B 015-B 025-A 035-D 045-D 055-D
006-C 016-B 026-E 036- A 046-B 056-B
007-C 017-C 027-C 037-C 047-D 057-A
008-B 018-D 028-C 038-E 048-B 058-D
009 - E 019-E 029-A 039-B 049-E 059-C
010-A 020-A 030-B 040-C 050-E 060 - A
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso

Cargo ou opcao A28 - AN JUD - ARE~A APOIO ESP - ESP TEC DA
INFORMACAO
Tipo gabarito 1

001-D
002-C
003-D
004-A
005-B
006-C
007-C
008-B
009-E
010- A

011-A
012-D
013-E
014-E
015-B
016-B
017-C
018-D
019-E
020- A

C. Basicos / C. Especificos / Dissertativa-Redacgéo

021-B
022-D
023-C
024-A
025-B
026 - E
027-C
028-B
029-A
030-A

031-A
032-D
033-B
034-E
035-C
036-D
037-A
038-E
039-E
040-D

041-C
042-C
043-E
044 - A
045-B
046 - E
047-A
048- A
049-C
050-E

051-B
052-D
053-E
054-C
055-B
056-D
057-D
058-D
059-B
060 - B

Cargo ou opgao T29 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
Tipo gabarito 1

001-C
002 - E
003-D
004 -B
005-B
006-D
007-C
008-E
009-B
010- A

011-D
012-A
013-E
014-C
015-E
016-E
017-A
018-E
019-B
020-C

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso

021-C
022-B
023-A
024-E
025-D
026- A
027-C
028-D
029- A
030-E

031-B
032-A
033-C
034-B
035-D
036- A
037-C
038-D
039-E
040-E

041-B
042-A
043-C
044-D
045-C
046- A
047-E
048-E
049-B
050-B

051-A
052-B
053-D
054-E
055-A
056 - E
057-C
058-B
059-C
060-D

Cargo ou opgao T30 - TEC JUD - AREA ADMINISTRATIVA - ESP
CONTABILIDADE
Tipo gabarito 1

001-E
002-B
003-B
004-A
005-D
006-C
007-C
008 - E
009-A
010-D

011-A
012-C
013-B
014-E
015-D
016-D
017-A
018-B
019-E
020-C

021-C
022-C
023-E
024-A
025-D
026-A
027-B
028-B
029- A
030-C
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031-B
032-A
033-E
034-D
035-D
036-D
037-E
038-C
039-B
040- A

041-B
042-E
043-B
044-E
045-C
046 - A
047-D
048-B
049-B
050-E

051-A
052-C
053-D
054-E
055-C
056-D
057-A
058-C
059-C
060-D
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao T31 - TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENFERMAGEM
Tipo gabarito 1

001-E 011-A 021-B 031-A 041-D 051-B
002-B 012-C 022-B 032-C 042-B 052-E
003-B 013-B 023-D 033-D 043-A 053-D
004-A 014-E 024-C 034-D 044-D 054-D
005-D 015-D 025-E 035-A 045-B 055- A
006-C 016-D 026-C 036- A 046-B 056-B
007-C 017-A 027-B 037-C 047-C 057-C
008 - E 018-B 028-A 038-D 048 -E 058-A
009-A 019-E 029-E 039-A 049-C 059-E
010-D 020-C 030-E 040-E 050-B 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcéo T32 - TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA

INFORMAGCAO

Tipo gabarito 1
001-E 011-A 021-B 031-E 041- A 051-A
002-B 012-C 022-A 032-D 042-D 052-B
003- B 013-B 023-E 033-E 043-B 053-E
004 - A 014-E 024-B 034-D 044 - A 054-C
005- D 015-D 025-B 035-C 045-D 055- A
006 - C 016-D 026-C 036- A 046 - E 056 - B
007-C 017-A 027-B 037-B 047-D 057-D
008 - E 018-B 028-E 038-C 048-D 058- A
009 - A 019-E 029-D 039-C 049 - E 059-C
010-D 020-C 030- A 040- E 050-C 060 - C

www.flaviarita.com


https://flaviarita.com



