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Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 60 questdes, numeradas de 1 a60.

- contém as propostas e 0 espago para o rascunho da Prova Dissertativa - Redagao.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.

Nao serao aceitas reclamagdes posteriores.

Para cada questao existe apenas UMAresposta certa.

Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher aresposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

OCEDEVE

Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o niumero da questao que vocé esta respondendo.

Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.

Marcar essa letrana FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo:® @ © © ®.

Ler o que se pede na Prova Dissertativa - Redagao e utilizar, se necessario, o espago para rascunho.

ATENGAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente, de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizagédo das provas.

Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.
Responda atodas as questodes.

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquina calculadora.

Em hipotese alguma o rascunho da Prova Dissertativa - Redagao sera corrigido.

Vocé devera transcrever a Prova Dissertativa - Redagéo, a tinta, no caderno apropriado.

A duracédo da prova é de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de
Respostas e fazera Prova Dissertativa - Redagao (rascunho e transcrigdo) no Caderno de Resposta Definitiva.

Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
Proibida a divulgacéo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

Atencdo: As questbes de numeros 1 a 8 referem-se ao texto
que segue.

O fim dos albuns de fotografias

Quando me pergunto o que devera desaparecer nos
proximos anos, por conta dos avangos tecnolégicos que mudam
ou suprimem habitos e valores tradicionais, incluo os albuns de
fotografias. Na verdade, sdo as fotografias mesmas, aquelas
reveladas em papel, que estdo desaparecendo para dar lugar
as imagens arquivadas num celular ou nhum computador. Nao é
mais o tempo que as torna apagadas ou amareladas; é 0 n0osso
subito desinteresse que as remove de vez ao toque de um
“delete”. Nem pensar em armazena-las naqueles albuns de
capa dura e folhas de papeléo, alguns encadernados em pano,
albuns de familia, que se acumulavam em baus ou velhos
armarios. S&o0 monumentos remotos, de um tempo em que a
memoria ia longe, chegava aos avés e aos bisavoés.

Pergunto-me se ndo é a qualidade mesma da nossa
memoria, do nosso interesse pelas recordagbes, se ndo é o
valor mesmo da memdria que esta mudando de forma radical.
Parece estar havendo um crescente desprestigio de tudo o que
se refere ao passado, ainda quando esse passado seja recente.
Com isso, o tempo se reduz ao instante que esta passando e ao
aguardado amanha, do qual se exigem novas revelagdes, novos
milagres. Um album de fotografias, nessa velocidade, é um
objeto de museu, testemunha de tempos mais ingénuos e de
imagens paralisadas.

Enquanto ndo morrem de vez, ainda me detenho em
alguns desses albuns. Quase sempre sgo de gosto duvidoso,
com capas pretensiosas, ilustradas com flores coloridas, gati-
nhos meigos, paisagens poéticas e outros mimos. Dentro deles
surpreendo a vida que ja foi, os olhares que nos apanham em
nossa vez de ser modernos. Ai me ocorre que nossas imagens
n&o irdo parar em albuns caprichosos, talvez nem mesmo em
arquivos digitais: ndo estardo em lugar nenhum. E o prego que
se paga pelo desapego a memodria.

(Vitério Damasio, inédito)

1. O autor estabelece uma relagao de causa e efeito entre

(A) o desprestigio por que momentaneamente passam
os albuns de fotografias e o mau gosto das capas
que passaram a ostentar.

(B) a perda da memodria familiar, entre os que se iludem
com o avango tecnoldgico, e a possibilidade da
restauracido de habitos outrora prestigiados.

(C) a nova tecnologia aplicada ao arquivamento de
imagens e o crescente desinteresse pela revelagéo
de fotos e por sua conservagédo em albuns proprios.

(D) o prego que se deve pagar pelo desapego a me-
moria e o habito, arraigado entre nés, de conservar
em albuns as velhas fotografias de familia.

(E) o desprestigio que vém atingindo as lembrangas do
passado recente e a revalorizagdo das lembrancgas
registradas num tempo mais remoto.

Atente para as seguintes afirmacgoes:

I.

IT.

ITI.

No 12 paragrafo, estabelece-se uma clara oposigao
entre as expressbes imagens arquivadas num ce-
lular ou num computador e as imagens nos albuns
que se acumulavam em baus ou velhos armarios,
evidenciando-se assim uma significativa mudanca
de habitos.

No 22 paragrafo, ao se valer da expressdo um obje-
to de museu, o autor mostra que é aceitavel e justa
a depreciagao crescente dos albuns de fotografias,
uma vez que se ftrata de registros familiares, sem
interesse publico.

No 3° paragrafo, a expressdo em nossa vez de ser
modernos acusa, com alguma ironia, o fato de que
também o nosso momento é passageiro, que nao
podemos alimentar a pretensédo de estarmos sempre
Nno mesmo passo em que ocorrem as novidades.

Em relagéo ao texto esta correto o que se afirma APENAS

em

ITelIl.

IT.

ITI.

IeIII.

Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o
sentido de um segmento do texto em:

(A)

(B)

(E)

por conta dos avangos tecnolégicos (1° paragra-
fo) = a despeito dos progressos da ciéncia.

para dar lugar as imagens arquivadas (1° paragrafo)
= para ocupar o espacgo de fotos classificadas.

um crescente desprestigio (2° paragrafo) = uma re-
sistente desagregacéo.

testemunha de tempos mais ingénuos (2° paragrafo)
= que assistiu a épocas mais simples.

nédo irdo parar em albuns caprichosos (3° paragra-
fo) = n&o deterdo arquivos presungosos.

Na frase E o preco que se paga pelo desapego a memo-
ria, que finaliza o texto, a expressao sublinhada esta se
referindo ao fato de que

(A)

(B)

€ custoso desviar nossa atengdo das velhas fo-
tografias e dos velhos albuns.

as imagens de ndés mesmos talvez ndo sejam
preservadas de forma alguma.

os velhos albuns séo testemunhos do mau gosto de
uma época.

costumam ser enganosas as imagens guardadas em
albuns.

0s registros em arquivos de papel estédo longe de ser
confiaveis.
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5. Esta inteiramente clara e correta a redagdo deste livre
comentario sobre o texto:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Os albuns de familia, que para muita gente parece
apenas uma reliquia inutil, estariam condenados a
desaparecer, em fungdo de seu descrédito em nome
da tecnologia.

Ser negligente com nossa memodria, tal como parece
estar ocorrendo em nossos dias, implica negligenciar
o proprio sentido da nossa histéria, a propria
formagéao da nossa identidade.

Os instantaneos obtidos por celulares, ao contrario
dos antigos albuns fotograficos, dispensam de se-
rem revelados, ao passo que nestes ainda exigem
um papel especial.

Se continuarmos a desleichar com nossa documen-
tagdo através de fotografias, havera de chegarmos
ao momento onde nenhuma memodria de nos re-
sistira ao tempo.

O fraglante de uma cena familiar pode ser precioso,
ao documentar um momento cuja lembranga nin-
guém podera se esquecer, eternizando para sempre
uma situagéo especial.

Transpondo-se para a voz passiva a forma verbal subli-
nhada na frase Dentro deles surpreendo a vida que ja foi,
obtém-se a expresséo

tenho surpreendido.
fora surpreendida.
estou surpreendendo.
sera surpreendida.

é surpreendida.

LICICICH

6. As normas de concordancia verbal estdo plenamente
respeitadas na seguinte frase:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Ja quase ndo se coleciona em album, em fungéo
das técnicas digitais, as fotografias familiares que
tanto contavam de nossa historia.

Para muita gente ja ndo sdo mais necessarios con-
servar os velhos albuns de fotografias, substituidos
que foram pelos arquivos digitais.

Aquelas velhas fotos ndo convém ninguém des-
prezar, estdo sendo cada vez mais raras, e algum
dia acabara por converter-se num precioso do-
cumento.

Uma sucessao de fotos pode ilustrar um segmento
importante de uma histéria familiar, a qual perten-
ceram aqueles velhos rostos e expressoes.

A todas as pessoas deveriam caber, em respeito aos
que as antecederam, conservar as imagens de outro
tempo, de outros habitos.

7. Os tempos e modos verbais encontram-se adequada-
mente articulados na frase:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Se alguém me perguntasse a respeito da neces-
sidade de se preservar em albuns as fotos fa-
miliares, n&o hesitarei em lhe dizer que eu ali-
mentasse grande simpatia por esse habito.

A cada vez que alguém me perguntar se estou
entusiasmado com as novas técnicas digitais, eu
teria dito que nado, que tenho preferéncia pelas
velhas fotos em papel.

Quando eu me punha a examinar os velhos albuns
de fotografia, era tomado por uma grande nostalgia,
e passava a reconstituir histérias até entdo esque-
cidas.

Caso todos prefiram aderir aos arquivos de com-
putador, as velhas fotografias teriam sido relegadas
a um cruel desaparecimento.

Talvez ainda venha a ocorrer a revalorizagdo das
velhas fotografias, caso as pessoas percebessem
que estas contam uma histéria preciosa.

As questdes de numeros 9 a 15 referem-se ao texto
que segue.

Atencéo:

Licées dos museus

Os museus, ao contrario do que se imagina, sdo uma
invengdo moderna: nasceram durante a Revolugdo Francesa,
no final do século XVIII. Os parisienses revoltados arrebenta-
ram as casas dos nobres e se serviram de bens, mobiliario e
objetos de arte. O quebra-quebra era um jeito de decretar que
acabara o tempo dos privilégios. A Assembleia Nacional deba-
teu durante meses para chegar a concluséo de que os restos do
luxo dos aristocratas deviam ser considerados patriménio da
nacdo. Seriam, portanto, reunidos e instalados em museus que
todos visitariam, preservando agradavelmente a lembranca de
tempos anteriores.

A questdo em debate era a seguinte: sera que fazia
sentido preservar o passado, uma vez que estava comegando
uma nova era em que 0s individuos ndo mais seriam julgados
por sua origem, mas por sua capacidade e potencialidades
pessoais? Nao seria légico destruir os vestigios de épocas in-
justas para comecar tudo do zero? Prevaleceu o partido se-
gundo o qual era bom conservar os restos do passado iniquo e
transforma-los em memorias coletivas.

Dessa escolha nasceram os museus e, logo depois, a
decisdo de preservar os monumentos histéricos. Na mesma
época, na Europa inteira, ganhou forga o interesse pela Histéria.
A justificativa seria: lembrar para nao repetir. Ndo deu muito
certo, ao que tudo indica, pois nunca paramos de repetir o pior.
No fundo, ndo queremos que o passado decida nosso destino: o
que nos importa, em principio, é sempre o futuro.

(Adaptado de: CALLIGARIS, Contardo. Terra de ninguém. S&o
Paulo: Publifolha, 2004, p. 330-331)

9. Os museus nasceram durante a Revolugdo Francesa e
foram criados depois de debates da Assembleia Nacional,
findos os quais se concluiu que

(A) a guarda dos bens da aristocracia deveria caber
provisoriamente ao Estado, que decidiria o futuro do
que pertencia aos antigos aristocratas.

(B) os bens dos antigos aristocratas deveriam ser man-
tidos como um patriménio coletivo, prestando-se a
conservagao da memodria historica.

(C) a destruicao de todos os vestigios da antiga nobreza
era necessaria para a preservagao das liberdades
conquistadas pelos revolucionarios.

(D) o futuro, embora se anunciasse melhor do que o
passado, deveria ser alimentado pela memodria dos
privilégios de que os nobres eram merecedores.

(E) o passado, apesar das amplas licdes que pode
inspirar em tempos futuros, s6 deve ser preservado
quando documenta os feitos dos cidaddos comuns.

TRT3R-Conhecimentos Basicos
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10. Atente para as seguintes afirmacdes: 13. Esta plenamente adequada a pontuagdo da seguinte
frase:
I. Da leitura do 1°paragrafo, depreende-se que, a . .
principio, os bens dos nobres passaram as maos (A) Depois de muitos debates, os membros da As-
de revolucionarios, configurando-se entdo uma sembleia Nacional instalada pela Revolucgo Fran-
apropriagdo de carater particular, ainda nao publico. cesa, decidiram criar museus publicos, para pre-
servar o passado.
II. No 2°paragrafo, informa-se que a posigdo vencida
nos debates da Assembleia Nacional foi a de quem . . . -
. (B) Embora muitos imaginem, que os museus sao ins-
advogava em favor da preservagdo dos bens L P .
. - . tituicdes antiquissimas, eles de fato nasceram, tao
apreendidos, para que ndo se perdesse a memoria 2 =
o : ; somente no século da Revolugao Francesa.
dos méritos da aristocracia.
Q z . Hs 3 . P . .
III. No 3" paragrafo, manifestando uma opinido pes- (C) Se era para comegar tudo do zero, mais légico seria
soal, o autor do texto julga imprescindivel a exis- naquele momento revolucionario, deixar que se
téncia de museus, uma vez que eles acabam apagassem todos os vestigios do passado.
exercendo uma fungéo educativa, cuja importancia
ha muito vem se demonstrando.
(D) Nao apenas os museus como também os monu-
Em relacdo ao texto, esta correto o que se afirma mentos historicos, constituem formas de uma memo-
APENAS em ria histoérica, que ndo se deseja perder.
(A) I. . . -
(E) Sempre havera quem acredite que a memoria do
(B) II. passado histérico, quando bem preservada, ajuda-
nos a evitar os graves erros que foram outrora co-
(C) TII. metidos.
(D) IeIl 14. Esta correto o emprego do elemento sublinhado na
seguinte frase:
(E) IIeIII.
(A) Os debates da Assembleia Nacional, a que se refere
i . . o autor, foram calorosos.
11. A frase Serda que fazia sentido preservar o passado,
uma vez que estava comeg¢ando uma nova era? tem
seu sentido preservado numa nova e correta redagéo (B) As casas dos nobres de cujas se lancaram os re-
em: voltosos foram saqueadas.
(A) Teria sentido caso se conserve o passado na
medida em que comega um novo tempo? (C) O tempo com gue frequentemente nos importamos
nao é o passado, mas o futuro.
(B) Que sentido poderia haver o passado quando se
preserva numa nova etapa historica?
(D) Ha no passado muitas licbes histéricas em cujas
(C) Assim que se principia um novo tempo, faria sentido podemos aprender.
ainda quando se preservasse o passado?
) (E) Os museus e os monumentos sao instituicbes aonde
(D) Em virtude dos novos tempos que estavam algum aprendizado da histéria sempre se da.
chegando, faria sentido manter vivo o passado?
(E) Porque faria sentido alimentar velhos tempos, con- 15. Esta plenamente correta a redacdo da seguinte frase:
incipi ?
quanto uma nova era principiasse? (A) Nao se sabe o por qué de tanto desprezo em rela-
¢do ao passado, que tanto poder-nos-iam ensinar.
12. A frase em que ambos o0s elementos sublinhados
exercem a funcéo de nucleo do sujeito é: ] L ]
(B) Sim, sabe-se que privilégios sempre existem, e lhes
(A) Os bens dos aristocratas deviam ser considerados desfrutam e os abusam os que chegam ao po-
patrimonio de guem os tomou. der.
(B) Os parisienses revoltados arrebentaram as casas (C) Aos franceses, a Revolugdo propiciou-os afastar
dos nobres. privilégios de quem lhes gozava injustamente.
(C) Os museus, ao contrario do que se imagina, sao
uma invencédo moderna. (D) Quanto ao lema “lembrar para nao repetir’, muitos
Ihe adotam por que acreditam na pedagogia da
(D) Muitos acham que ndo é justo apagar os vestigios Historia.
do passado.
) ) (E) Cabe aos museus a preservacao de obras de arte;
(E) Dessa escolha da Assembleia Nacional nasceram os sempre havera quem as ame e por elas se in-
museus. teresse.
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Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Atencdo: Responda as questdes de nimeros 16 a 20 de acordo com o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiso.

16. Um Técnico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ficou incumbido de estabelecer a lista de Magistrados conforme o
critério da antiguidade. Dessa forma, o primeiro critério de classificagéo &

(A) o tempo de servigo publico.
(B) a classificagdo no concurso.
(C) o tempo de servigo na Magistratura do Trabalho na 32 Regi&o.

(D) a data da publicagdo do ato de nomeagéo ou de promogao.
(E) adatada posse.

17. E competente para aprovar a remocéo de Juiz mais antigo para a Vara de Trabalho e antecipar ou prorrogar o expediente do
Tribunal o

(A)  Orgao Especial e o Presidente do Tribunal, respectivamente.

(B) Orgao Especial.

(C) Presidente do Tribunal.

(D) Presidente de Turma.

(E) Presidente de Turma e o Presidente do Tribunal, respectivamente.

18. Considere os seguintes tipos de processo, todos de competéncia do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das Sessdes
Especializadas ou das Turmas:
I. Acao rescisoria.
II. Dissidio coletivo.
III. Mandado de seguranca.
IV. Arguigdo de inconstitucionalidade.

Havera a figura do Revisor no caso dos itens

(A) I,IIelIII,apenas.
(B) I,IITIeIV,apenas.
(C) II,IIIelIV,apenas.
(D) IIIeIV,apenas.

(E) I,II,IIIelIV.

19. Ficou constatado que houve quebra da ordem cronoldgica na quitagdo dos precatérios. Esse fato deve ser comunicado ao

(A) Tribunal Pleno.

(B) Presidente do Tribunal.
(C) Presidente de Turma.
(D) Desembargador.

(E) Orgao Especial.

20. Na estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido existem as comissdes de Regimento Interno, Jurisprudéncia,
Informatica e de Planejamento Estratégico denominadas

(A) juridicas.

(B) de estudo.
(C) permanentes.
(D) temporarias.
(E) auxiliares.

TRT3R-Conhecimentos Basicos® 5
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Nogdes de Direito Constitucional

24.

Considere a ementa de acérdéo proferido pelo Supremo
Tribunal Federal:

“AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.

21. Um cidadao solicitou ao Poder Exe_cutivo federal que Ihe DIREITO CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
informasse o valor da remuneracéo pelo exercicio de CELETISTA. REAJUSTE SALARIAL. COMPETENCIA DA UNIAO
cargo publico de Advogado da Unido. De acordo com a PARA LEGISLAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO. 1. A com-
Constituicao Federal, trata-se de informag&o que peténcia legislativa atribuida aos municipios se restringe a seus
(A) deve ser prestada ao cidaddo, mediante comprova- SewidoresteStatt’férioss Nét‘.) dabr?nge ela os demDpre%aciljosTputglitlzﬁs,

= . . N porque estes estao submetidos as normas do bireito do | rabaino,
¢éo de seu interesse particular em obté-la. que, nos termos do inciso I do art. 22 da Constituicdo Federal,

(B) deve ser prestada ao cidadao, independentemente sdo de competéncia privativa da Unido. 2. Agravo regimental
de comprovagéo de seu interesse particular em ob- desprovido.”
té_|a’ uma vez que o Estado deve prestar todas as (Agravo Regimental em Recurso Extraordinario 632.713,
informagdes que sdo custodiadas pelos érgdos pu- Relator Ministro Ayres Britto, Segunda Turma, julgado em
blicos. 17/05/2011)

(C) deve ser prestada ao cidado, independentemente De acordo com o entendimento sintetizado na ementa do
da comprovagéo de seu interesse particular em ob- acérd&o, as normas municipais relativas a reajuste salarial
té-la, uma vez que se trata de informacgéo de inte- dos
resse coletivo.

(D) nao deve ser prestada ao cidad&o, visto que se trata (A) servidores estatutarios e dos empregados publicos
de informacéo cujo sigilo é imprescindivel a seguran- inserem-se na competéncia legislativa do Municipio,
¢a da sociedade. nao cabendo a Unido legislar sobre a matéria, por

(E) n&o deve ser prestada ao cidadao, visto que se trata nao se tratar de direito do trabalho.
de informacao cujo sigilo é imprescindivel a seguran- - . .
ca do Estado. (B) em_pregados publ!c9§ inserem-se na com_pefter)ma

legislativa do Municipio, vez que Ihe cabe disciplinar
o regime juridico de seus servidores.

22. Convengao coletiva de trabalho autorizou a redugéo da
jornada de trabalho dos empregados que assim concor- (C) servidores estatutarios e dos empregados publicos
dassem, bem como a correspondente reducgdo salarial, ndo se inserem na competéncia legislativa do Muni-
disciplinou a compensacao de horarios e fixou a variagdo cipio, vez que a matéria é da competéncia legislativa
do salario minimo como indice de corregdo monetaria dos privativa da Unigo.
salarios dos empregados. A convencao coletiva compati-
biliza-se, em tese, com a Constituicdo Federal apenas no (D) servidores estatutarios ndo se inserem na compe-
que tange a téncia legislativa do Municipio, embora o Municipio
(A) reducdo da jornada de trabalho e & correspondente possa legislar sobre o reajuste salarial dos emprega-

redugao salarial, bem como a fixagdo da variagéo do dos publicos.
salario minimo como indice de corregao monetaria.

(B) reducdo da jornada de trabalho e a correspondente (E) e_mriregaldo_s pgblllc\:/los Nao se inserem na competén-
reducdo salarial, bem como a compensacéo de ho- cla fegis "’T“Va. o Municipio, uma vez que a compe-
rarios. téncia legislativa para tratar da matéria é da Unio.

(C) reducgdo da jornada de trabalho e a correspondente
reducdo salarial. 25. Estado da federagdo pretende legislar sobre protecdo a

5 - infancia e juventude e sobre previdéncia social, assuntos

(D)  compensagao de horarios. que se inserem no rol constitucional de competéncias le-

(E) fixagdo da variagdo do salario minimo como indice gislativas concorrentes entre Unido, Estados e Distrito Fe-
de corregao monetaria. deral. Considerando que a Unido ja editou Lei Federal dis-

pondo sobre esses temas, o Estado

23. Uma pargela de determinada categoria de~prof|33|ona|§ d_e (A) n3o podera legislar sobre qualquer um deles, sequer
Belo Horizonte, descontente com a atuagdo de seu sindi- ara suplementar a legislacio federal. uma vez que
cato, defende a fundagdo de um novo sindicato. Os ideali- P P gisiag . €z q
zadores do movimento pretendem que o novo sindicato cabe ao Est’a.do exercer sua competerjma legislativa
represente a mesma categoria do sindicato ja existente e nessas matérias apenas se ausente lei federal sobre
que, tal qual o outro, tenha por base territorial o Municipio 0 assunto.
de Belo Horizonte. A luz da Constituicdo Federal, o novo ) . ) )
sindicato (B) podera legislar apenas sobre protegdo a infancia e

. i juventude, tendo em vista o interesse estadual nessa

(A) ndo podera ser fundado para a defesa da mesma matéria, respeitadas as normas gerais e especificas
ggtseegtoer;ﬁt(ojgasl.lndlcato ja existente e tendo a mesma editadas pela Unizo.

(B) podera ser fundado nos termos pretendidos, desde (C) somente podera legislar sobre previdéncia social dos
que mediante autorizagdo governamental e registro servidores publicos do Estado, sendo que a lei esta-
no 6rgao competente. dual revogara as normas gerais editadas pela Unido

(C) podera ser fundado nos termos pretendidos, ndo sen- naquilo que for contrario.
do exigivel para tanto qualquer autorizagdo governa- ) )
mental em razdo do principio da liberdade sindical. (D) podera legislar sobre qualquer um deles para suple-

. ) mentar a legislagao federal, ndo podendo as normas

(D) podera ser fundado nos termos pretendidos, desde estaduais contrariar as normas gerais estabelecidas
que se volte, exclusivamente, para a defesa dos pela Unido.
interesses individuais de seus filiados.

(E) podera ser fundado nos termos pretendidos, uma (E) podera legislar sobre qualquer um deles, limitando-
vez que a base territorial do sindicato ndo pode ser se a editar normas gerais, que revogarao as normas
inferior a area do Municipio. editadas pela Unido naquilo que for contrario.
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26. Empresa publica estadual pretende contratar advogados para preenchimento de empregos publicos vagos em seu departamento
juridico. Considerando que os advogados n&o exercerdo a fungéo de diregéo, chefia e de assessoramento, a empresa publica

devera
I. contrata-los mediante concurso publico, valido pelo prazo de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, sendo
vedada a livre nomeagcéo pelo dirigente da entidade.
II. aplicar-lhes as normas relativas ao regime geral da Previdéncia Social.
III. remunera-los em valor ndo inferior ao pago pelo Estado aos Procuradores do Estado, que exercem a advocacia publica

do Estado, em raz&o do principio da equiparagéo salarial.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IeIl.
IeIII.
ITeIIT.
I.

ITI.

27. Servidor publico aposentado no cargo publico de engenheiro estadual estd em vias de ser nomeado para o exercicio de cargo
publico em comisséo, privativo de engenheiro, declarado por lei de livre nomeagéo e exoneragcdo. Nessa situagdo, a luz da
Constituicao Federal, o servidor

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao podera exercer o cargo publico em comissao, ainda que renuncie aos proventos da aposentadoria, tendo em vista que
servidor aposentado ndo pode ocupar cargo ou emprego publico.

nao podera exercer o cargo publico em comissao, ainda que renuncie aos proventos da aposentadoria, tendo em vista que
servidor aposentado apenas pode ocupar emprego publico.

podera exercer o cargo publico em comissdo e perceber a respectiva remuneragdo cumulada com os proventos da
aposentadoria, tendo em vista que a vedagdo constitucional a acumulagdo desses valores nao se aplica aos cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

podera exercer o cargo publico em comissdo, mas devera optar por perceber a remuneragéo do cargo publico ou perceber
os proventos da aposentadoria, sendo vedada a cumulagéo desses valores.

podera exercer o cargo publico em comisséo, devendo perceber a respectiva remuneracao, vedada sua cumulagdo com os
proventos da aposentadoria por expressa disposigdo constitucional.

28. Deputado Federal pretende apresentar projeto de lei complementar estabelecendo que:

I.

IT.

ITT.

Os Estados e o Distrito Federal elegerdao seus Senadores em numero proporcional a sua populagdo, devendo cada
unidade da Federagao ter ao menos trés e no maximo cinco Senadores.

Os Estados e o Distrito Federal elegerdo seus Deputados em numero proporcional a sua populagédo, devendo cada
unidade da Federagéo ter ao menos oito e no maximo setenta Deputados.

O mandato dos Senadores sera de quatro anos, assim como o mandato dos Deputados.

E compativel com a Constituicdo Federal o que consta em

(A)
(B)
()
(D)
(E)

IeII,apenas.
IeIII,apenas.
I, ITeIII.

II, apenas.
IITI, apenas.

29. Apods o decurso de quatro anos de exercicio da magistratura, determinado Juiz foi removido de comarca, por motivo de interesse
publico, independentemente de sua vontade, por decisdo da maioria absoluta do respectivo tribunal, em processo que respeitou
a ampla defesa do magistrado. Um ano mais tarde, o mesmo Juiz praticou ato criminoso que Ihe acarretou a perda do cargo por
decisao judicial transitada em julgado. Essa situagéo &

(A) compativel com a Constituicdo Federal, ndo tendo sido violadas as garantias da inamovibilidade e da vitaliciedade.

(B) compativel com a Constituicdo Federal, uma vez que ndo se aplicam a esse magistrado as garantias da inamovibilidade e
da vitaliciedade em razdo do pouco tempo de exercicio do cargo.

(C) incompativel com a Constituicdo Federal, por violagdo da garantia da inamovibilidade, uma vez que apenas o Conselho
Nacional da Justi¢a poderia ter determinado a remogao do magistrado por motivo de interesse publico.

(D) incompativel com a Constituicdo Federal, por violagdo da garantia da inamovibilidade, uma vez que a remogado do
magistrado ndo poderia ter ocorrido senéo a pedido dele proéprio.

(E) incompativel com a Constituicdo Federal, por violagdo da garantia da vitaliciedade, uma vez que apenas o Conselho
Nacional de Justica poderia ter determinado a perda do cargo do magistrado.
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Determinada empresa foi multada por 6rgéo publico de fis-
calizagdo das rela¢des de trabalho em razdo das irregulares
condigbes a que seus empregados eram submetidos du-
rante a jornada de trabalho. A empresa, inconformada com
a multa, ajuizou acdo perante a Justica do Trabalho para
que fosse reduzido o seu valor. Alguns de seus empre-
gados, de outro lado, ajuizaram ag¢des perante a Justica do
Trabalho em que pleitearam a condenagéo da empresa no
pagamento de indenizacdo pelos danos morais que
sofreram por forgca da relagdo de trabalho. Nessa situacgao,
a luz da Constituicdo Federal, a Justica do Trabalho

(A) nao é competente para julgar a agdo proposta pela
empresa, nem as agdes propostas pelos empregados.
(B) ndo é competente para julgar a agdo proposta pela
empresa, uma vez que a multa apenas podera ser re-
vista no processo administrativo em que foi imposta,

34.

Marlon, chefe de determinada reparticdo publica, ao apli-
car penalidade ao servidor Milton, equivocou-se, e aplicou
pena de adverténcia, ao invés da pena de suspensdo. No
caso narrado, ha

(A) merairregularidade, inexistindo qualquer vicio no ato
administrativo.

(B) vicio relativo ao objeto do ato administrativo.
(C) vicio de finalidade do ato administrativo.
(D) vicio de motivo do ato administrativo.

(E) vicio relativo a forma do ato administrativo.

- ; 35. O Estado de Minas Gerais, assim como os demais Es-
embora a Justica do Trabalho seja competente para . Lo N
‘ulaar as aces propostas pelos empreaados tados-Membros e também os Municipios, detém compe-
U9 ¢ prop P preg ' téncia legislativa propria que ndo decorre da Unido Fe-
(C) né&o é competente para julgar a agdo proposta pela deral, nem a ela se subordina, mas encontra seu fun-
empresa, embora a Justica do Trabalho seja compe- damento na prépria Constituicdo Federal. Trata-se da de-
tente para julgar as agbes propostas pelos emprega- nominada
dos, ja que os danos morais foram decorrentes da
relacdo de trabalho. (A) descentralizagdo funcional.
(D) n&o é competente para julgar as agdes propostas
pelos empregados, uma vez que esses ndo reclama- (B) descentralizagdo administrativa.
ram a condenacao da empresa no pagamento de ver-
bas trabalhistas,.embora a~ Justica do Trabalho seja (C) desconcentragéo.
competente para julgar a agédo proposta pela empresa.
(E) é competente para julgar a agéo proposta pela empre- (D) descentralizaggo politica.
sa, bem como as agdes propostas pelos empregados.
Nogdes de Direito Administrativo (E) descentralizagao por colaboragao.
31. Flavio, apds passar em concurso publico de ambito fede- i . . )
ral, foi nomeado e tomou posse no respectivo cargo publi- 36. José, servidor publico federal e chefe de determinado
co. No entanto, Flavio ndo satisfez as condi¢cdes do estagio setor, emitiu oficio aos seus subordinados, em carater ofi-
probatério. Nos termos da Lei n® 8.112/1990, Flavio sera cial, contendo matéria administrativa pertinente a organi-
(A) punido com suspenséo de quinze dias zacdo dos trabalhos. O ato administrativo em questédo
: classifica-se como
(B) exonerado de oficio.
(C) demitido. (A) ordinatorio.
(D) punido com adverténcia.
(E) punido com suspenséao de noventa dias. L
(B) enunciativo.
32. Marcia, servidora do Tribunal Regional do Trabalho da .
32 Regido, foi chamada pelo setor competente do referido (C) normativo.
Tribunal para atualizar seus dados cadastrais, recusando-
se a assim o fazer. Nos termos da Lei n®8.112/1990, a (D) negocial.
acéao disciplinar para a penalidade a que esta sujeita Mar-
Cia prescrevera em (E) punitivo.
(A) 180 dias.
(B) 2anos. 37. O Supremo Tribunal Federal, em importante julgamento,
(C) 5 anos.
(D) 3 anos ocorrido no ano de 2001, entendeu ndo caber ao Banco
(E) 120 diés “X” negar, ao Ministério Publico, informagbes sobre nomes
' de beneficiarios de empréstimos concedidos pela insti-
. .. . . tuicdo, com recursos subsidiados pelo erario federal, sob
33. Justina, técnica do Tribunal Regional do Trabalho da : = . -
2. . . ) . invocagdo do sigilo bancario, em se tratando de re-
32 Regido, saiu antecipadamente do servico em dois dias o . ~ . .
no mgs de maio de 2%15 Ambas as saigas antecipadas quisigédo de informagdes e documentos para instruir proce-
ocorreram para levar suaé filhas, Amanda e Larissa, ao dirpgnto,aninistrativo instaurad? em defgsal (.jo patri-
médico, em consultas de rotina. Seu horario de saida é monio publico. Trata-se de observancia ao principio da
17 h, porém, em ambas as oportunidades, saiu as 16 h do
servigo. Justina ndo perdera a parcela de remuneragao (A) impessoalidade.
diaria, proporcional as saidas antecipadas, se houver
compensacao de horario, a ser estabelecida pela chefia B roporcionalidade
imediata. Nos termos da Lei n®8.112/1990, devera (B) prop '
compensar as duas horas até o .
(C) publicidade.
(A) més de julho de 2015.
(B) ultimo dia util de maio de 2015. (D) motivacao
(C) més de junho de 2015. gao.
(D) ultimo dia util do ano de 2015.
(E) més de agosto de 2015. (E) supremacia do interesse privado.
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38. Considere a seguinte situagéo hipotética: o Tribunal Re- 42. Afonso, nascido em 16/01/1998, trabalhou como emprega-
gional do Trabalho da 32 Regi&o instaurou processo disci- do, exercendo a funcdo de Ajudante Geral de 31/01/2014
plinar contra dois servidores publicos do Tribunal, Mauricio a 18/11/2014, tendo pedido demisséo, cumprido o prazo
e Rafael, para apurar responsabilidade por pratica de con- do aviso prévio trabalhando. Deseja ingressar com Recla-
duta grave, passivel da penalidade de demissao. Apos ini- macao Trabalhista logo apds a sua saida contra sua ex-
ciada a fase do inquérito e tipificada a infragao disciplinar empregadora para requerer o registro em Carteira de
com a indiciagdo dos servidores, ambos foram citados Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagao
para apresentar defesa escrita. O prazo para a apresen- de seu tempo de servigo, além do pagamento de dife-
tacéo das defesas sera rengas de horas extras. Neste caso,

s . . . (A) nao se aplica o prazo prescricional final previsto na
(A) individual, sendo de quinze dias para cada servidor. Constituicio Federal para ambos os direitos.
(B) individual, sendo de dez dias para cada servidor. (B) o prazo final para Afonso ajuizar a referida acdo é
) ) 18/11/2016, tendo em vista a prescrigéo do direito de
(C) comum e de trinta dias. acdo, para ambos os pedidos.
(D) comum e de vinte dias. (C) n&o se aplica o prazo prescricional final previsto na
Constituicdo Federal para o pedido de registro em
(E) comum e de quinze dias. CTPS, aplicando-se somente para o pedido de
diferencas de horas extras.

39. O Ministério Publico ingressou com agao contra diversas (D) n&o se aplica o prazo prescricional final previsto na
empresas, dentre elas, uma empresa publica municipal Constituicdo Federal para as diferengas de horas
prestadora de atividade econdmica, pleiteando reparagao extras, aplicando-se para o pedido de registro em
por suposto dano gerado ao patriménio publico. No que CTPS.
concerne ao prazo para defesa da empresa publica, bem - . -
como ao tema da penhora de bens, vigora o prazo (E) Afonso ndo podera ingressar com Reclamacgéo Tra-

balhista, pois a sua contratagéo € nula.
(A) em quadruplo e a impenhorabilidade dos bens.
) . 43. E parcela que repercute no calculo das férias acrescidas

(B) em dobro e a impenhorabilidade dos bens. de 1/3 do empregado:
(C) em quadruplo e admitida a penhora dos bens. (A) abono e rendimento do PIS/PASEP.
(D) simples e a impenhorabilidade dos bens. (B) salario-familia pago no valor previsto em lei.

C) adicional de horas extras recebidas habitualmente.
(E) simples e admitida a penhora dos bens. ©

(D) participagdo nos lucros ou resultados.

40. O estabelecimento de tarifas reduzidas para usuarios de (E) diarias para viagem que ndo excedam de 50% do

servicos publicos, que possuem menor poder aquisitivo, salario percebido pelo empregado e ndo se sujeitam
a prestagdo de contas.
(A) € legitimo e corresponde a aplicacdo do principio da
modicidade das tarifas. 44. No tocante ao Direito Coletivo do Trabalho, considere:
(B) viola o principio da legalidade. I. Sao consideradas relagbes coletivas de trabalho
tanto aquelas que abrangem o sindicato dos empre-
(C) viola o principio da igualdade dos usudarios de servi- gados (categoria profissional) e o sindicato de em-
¢os publicos, devendo o Estado promover outros presas (categoria econdmica), como também aque-
meios para privilegiar tais pessoas. las estabelecidas diretamente_ entre o sindicato dos
empregados € uma ou mais empresas, sem a
(D) viola o principio da flexibilidade dos meios aos fins. representacao da entidade sindical patronal.
. " . L o II. No Brasil vigora o principio da liberdade sindical,
(E) € legitimo e corresponde & aplicagéo do principio da onde trabalhadores e empregadores tém o direito
razoabilidade e da igualdade dos usuarios. de se agruparem e constituirem de forma livre enti-
dades sindicais representativas, sem a interferéncia
Nogbes de Direito do Trabalho do 'Poder P}]bli_co, ressalvado a nepessidade 'dp
registro em 6rgdo competente, para fins de publici-
41. Ana trabalhou em uma residéncia como cozinheira de 5 de dade para os outros sindicatos, para impugnagao

maio de 2013 a 6 de julho de 2014. No periodo indicado e
na data da rescisdo do contrato de trabalho, é devido a
categoria profissional de Ana, podendo ser exigido seu
cumprimento de imediato pela empregada, o direito a

(A) adicional noturno.

(B) jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas
semanais de trabalho.

(C) FGTS obrigatério.
(D) seguro-desemprego obrigatério.

(E) auxilio-creche.

quando se tratar de mesma categoria ou mesma
base territorial.

III. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a

partir do registro da candidatura a cargo de direcéo
ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que su-
plente, até um ano e meio apés o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Esta correto o que consta em

I, ITeIIT.
IeIII,apenas.
II, apenas.

I e II,apenas.
III, apenas.

mooT2

TRT3R-Téc.Judiciario-Administrativa-T29

www.flaviarita.com


https://flaviarita.com

NNV ANIERIRIAEI0AIN - caerno e Prova T2s:, Tipo 001

45. Maria da Gldria foi dispensada por justa causa por ndo 48. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, dentre os
atender aos ditames inseridos no regulamento da empresa direitos sociais assegurados ao trabalhador, NAO esta a
em que trabalhava, devidamente depositado no Ministério i . o .
do Trabalho, que limitava o uso do banheiro em, no ma- (A) introdug&o do tergo constitucional sobre as férias.
ximo, cinco minutos, no periodo da manha e no periodo da (B) protegdo em face de automac3o, na forma da lei.
tarde. A mesma ja tinha sido advertida por escrito duas ve- L .
zes anteriormente pela falta cometida. No caso exposto, (C) criag&o dos turnos ininterruptos de revezamento com

jornada especial de 6 horas diarias.

(A) esta correto o uso do poder de dire¢do do em- (D) criagdo de licenga paternidade, de cinco dias.
pregador, porque o regulamento de empresa estava ) o L
devidamente depositado no Ministério do Trabalho, (E) irredutibilidade do salario, independentemente de
produzindo efeitos juridicos nos contratos de disposic&o em convengao ou acordo coletivo, salvo
trabalho. em caso de forga maior ou prejuizos devidamente

comprovados.

(B) esta correto o uso do direito de controle do empre- . ) .
gador, uma vez que ao assumir os riscos do 49. Quanto ao instituto do aviso prévio:
em;_)reendimenfto, pode exigir a0 maximo a pres- (A) é a comunicacdo que uma parte da relacdo de
tagqo_ dos servicos de seus colaboradores dentro do emprego faz a outra, informando que ndo tem a
horario de servigo. intengdo de manter o contrato de trabalho, previsto

apenas para os contratos por prazo indeterminado.

(C) ha abuso _do p(_)der de diregao do empregador, uma (B) a falta de aviso prévio pelo empregador da ao
vez que inserir no regulamento de empresa tal empregado o direito aos salarios correspondentes
proibicao fere o direito a dignidade da trabalhadora. a0 prazo respectivo, garantida sempre a integragio

desse periodo no seu tempo de servigo.

(D) ha abuso do poder de diregdo do empregador, uma ) ) .
vez que a limitagdo ao uso do banheiro deveria ter (C) seu prazo sera proporcional ao tempo de servico do
sido estipulada na contratacdo da colaboradora, em empregado, desde que este receba por més e esteja
suas clausulas do contrato individual de trabalho, e empregado ha, pe]o Menos, um ano na empresa,
n&o em regulamento intermo. acresgendo—se 3 dias a mais por ano trabalhado no

seu calculo.

(E) é errénea a forma de rescisdo do contrato de (D) com o advento da lei que estipulou o aviso prévio
trabalho, pois a dispensa por justa causa somente proporcional ao tempo de servigo, foram revogadas
ocorre ap6s a aplicacdo de trés adverténcias e nao todas as clausulas previstas em acordos ou con-
duas, como Nno caso. vengdes coletivas de trabalho, bem como em dis-

sidios coletivos, que previam o instituto com pro-
porcionalidade mais benéfica ao trabalhador.

46. Mario ausentou-se do trabalho por trés dias por ter se .
casado, tirando suas férias vencidas em seguida, e, (E) a falta. de . curn_pnr_nento _pelo emprggz_ado, sem a
finalmente, deixando de retornar ao trabalho por ter acom- rgspect|va~Just’|f|cat|va,’ retwa-lhe o direito _ao rece-
panhado sua esposa que foi, voluntariamente, doar san- blmer:nto ndo s6 do galarlo do prazo fe.spectlvo, como
gue, sem previsdo de abono de falta em norma coletiva. ta}mpem das demais verbas rescisorias a que teria
Nos casos expostos, tem-se, respectivamente, a caracte- direito.
rizagao no contrato de trabalho de:

50. A respeito das normas que tratam de seguranga e

(A) interrupgdo, interrupgdo e suspensdo, respectiva- medicina do trabalho, € INCORRETO afirmar que
mente. . . =

(A) é obrigagdo e por conta do empregador, conforme
: = = = _— atividades desenvolvidas e instrugbes do Ministério

(®) L:Ler:[z?gao, suspensdo e suspensdo, respectiva do Trabalho, a exigéncia de exames médicos

admissional, periddicos e demissional.

(C) suspenséo, interrupcdo e interrupgdo, respectiva- (B) os equipamentos de protecdo individual, adequados
mente. ao risco e em perfeito estado de conservagao, seréo

fornecidos pelo empregador, com o devido desconto

(D) suspensédo, em todos os casos. em folha do empregado, uma vez que se trata de

ferramenta de trabalho.

(E) interrupgdo, em todos os casos. (C) no tocante as edificagbes, para que garantam

perfeita seguranca aos trabalhadores deverao ter, no

47. Considerando que um empregado trabalhe sob o regime minimo, trés metros de pé-direito, assim considerada
normal de jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 ho- a altura livre do piso ao teto.
ras semanais, com 1 hora de intervalo para refei¢éo, tendo (D) o trabalho em condicdes insalubres, acima dos
ele laborado das 13 h até as 22 h de sabado, o primeiro limites de tolerancia do trabalhador, conforme
horério em que ele devera retornar ao local de trabalho normas do Ministério do Trabalho e Laudo Técnico,
sera as assegura a percepgdo do respectivo adicional de

acordo com sua classificacdo em grau minimo,

(A) 6 hdamanha de domingo. médio ou maximo.

(B) 10 h da manh3 de segunda-feira. (E) o adicional de periculosidade sera devido aos

trabalhadores expostos na forma da regulamentacéo

(C) 7 h da manha de domingo. em vigor sobre a matéria a agentes inflamaveis,

explosivos, energia elétrica e o uso de motocicleta,
n . sendo necessaria, nesta ultima, a sua inclusao nos

(B) 8 h damanhd de segunda-feira. quadros das atividades do Ministério do Trabalho

(E) 9 h da manh de segunda-feira. para percepgao do respectivo adicional.
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51.

Nogodes de Direito Processual do Trabalho

Joana ajuizou reclamagéo trabalhista em face de sua ex-
empregadora a empresa “Z”. O processo foi devidamente
contestado pela reclamada, tendo sido realizada pericia
para apuracgéo de insalubridade no local de trabalho. Apos
entrega do laudo pericial e manifestagdo das partes, foi
designada audiéncia de instrucdo e julgamento. Na data
da referida audiéncia ndo compareceram a reclamante e
nem o seu advogado, mas compareceram a reclamada e
seu patrono. Neste caso, considerando que as partes
estavam devidamente intimadas da referida audiéncia,
inclusive, para prestarem depoimento pessoal, sob pena
de confisséo,

(A) a audiéncia se realizara sem a presenga de Joana e
para ela sera aplicada a pena de confissdo no to-
cante as questdes de fatos nas quais Ihe cabia o
6nus da prova.

(B) o processo sera arquivado, e Joana sera condenada
as custas e despesas processuais, havendo expres-
so dispositivo legal neste sentido.

(C) sera marcada nova audiéncia, com a intimacgéo pes-
soal de Joana, em razdo da auséncia também de
seu advogado.

(D) sera marcada nova audiéncia, com intimacdo de
Joana através de seu advogado, uma vez que re-
gularmente constituido nos autos.

(E) a audiéncia se realizara sem a presenga de Joana
sendo que para ela ndo sera aplicada a pena de
confissdo, uma vez que esta é aplicada exclu-
sivamente a parte reclamada.

53.

Gabriela ajuizou reclamagéo trabalhista em face de sua
ex-empregadora a empresa “S” dando a causa o valor de
R$ 27.800,00. Gabriela convidou Bruna, Soraya e Janine
para prestarem depoimento testemunhal. Neste caso,

(A) as trés testemunhas poderdo prestar depoimento
testemunhal, sendo que comparecerdao a audiéncia
de instrugdo e julgamento mediante prévia intimagao
pessoal.

(B) as trés testemunhas poderdo prestar depoimento
testemunhal, sendo que comparecerdao a audiéncia
de instrugéo e julgamento independentemente de in-
timacgao.

(C) Gabriela tera que escolher duas das trés testemu-
nhas, que comparecerao a audiéncia de instrugdo e
julgamento mediante prévia intimagao pessoal.

(D) Gabriela tera que escolher duas das trés teste-
munhas, que comparecerao a audiéncia de instrugao
e julgamento independentemente de intimagéo.

(E) o magistrado escolhera apenas duas das trés tes-
temunhas de Gabriela, desde que todas estejam
presentes na audiéncia de instrucdo e julgamen-
to.

52.

Gilda ajuizou reclamacgao trabalhista em face da empresa
“G” tendo sido a referida reclamagéao julgada totalmente
improcedente. Sabendo-se que o valor atribuido a causa
foi de R$ 200.000,00, e que Gilda nédo é beneficiaria da
justica gratuita, para ajuizar Recurso Ordinario, Gilda

(A) tera que pagar o valor de R$ 2.000,00 dentro do pra-
zo recursal sob pena de desergéo.

(B) tera que pagar o valor de R$ 4.000,00 dentro do
prazo recursal sob pena de desergao.

(C) tera que pagar o valor de R$ 1.000,00 dentro do
prazo recursal sob pena de desergao.

(D) esta isenta do pagamento das custas, uma vez que
estas ndo sdo devidas ao reclamante quando da
interposicao de recurso, sendo devidas apenas com
o transito em julgado.

(E) esta isenta do pagamento das custas, uma vez que
estas ndo sdo devidas ao reclamante na Justica do
Trabalho.

54. Na execugdo de sentenga proferida em reclamagio
trabalhista, contra as decisbées dos Tribunais Regionais do
Trabalho
(A) n&o cabera Recurso de Revista, salvo na hipotese

de ofensa direta e literal de norma estadual ou fe-
deral.

(B) cabera, em qualquer hipétese, Recurso de Revista,
no prazo de oito dias.

(C) n&o cabera Recurso de Revista, salvo na hipotese
de ofensa a sumula ou jurisprudéncia consolidada
do Tribunal Superior do Trabalho.

(D) cabera, em qualquer hipétese, Recurso de Revista,
no prazo de quinze dias.

(E) ndo cabera Recurso de Revista, exceto quando
ocorrer ofensa direta e literal de norma da Consti-
tuicao Federal.

55. Simon arrematou uma casa em leildo judicial no qual os

bens da empresa “X” foram leiloados para pagamento de
diversas reclamagdes trabalhistas. O lance de Simon foi
de R$ 500.000,00. Neste caso, de acordo com a Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho, Simon devera garantir o
lance com

(A) sinal de R$ 100.000,00 e pagar o prego da arrema-
tacdo dentro de 24 horas.

(B) o seu prego integral no ato da arrematagao no leilao
judicial.

(C) sinal de R$ 50.000,00 e pagar o prego da arrema-
tacao dentro de 24 horas.

(D) sinal de R$ 100.000,00 e pagar o prego da arrema-
tacdo dentro de 48 horas.

(E) sinal de R$ 50.000,00 e pagar o preco da arrema-
tacao dentro de cinco dias.
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De acordo com a Sumula 422 do Tribunal Superior do Trabalho “Ndo se conhece de recurso para o TST, pela auséncia do
requisito de admissibilidade inscrito no art. 514, II, do CPC, quando as razbes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da
decisao recorrida, nos termos em que fora proposta”. Neste caso, esta sendo aplicado o principio

(A) da estabilidade da lide.
(B) da lealdade processual.
(C) da delimitagéo recursal.
(D) do dispositivo.

(E) da dialeticidade.

57. Considere as seguintes hipoteses:
I. Indeferimento da petigéo inicial.
II. Indeferimento do requerimento da realizagdo de pericia para apuragéo de periculosidade.
III. Juiz acolhe alegagao de litispendéncia.
IV. Juiz acolhe alegagao de coisa julgada.
Cabera Recurso Ordinario nas hipoéteses indicadas APENAS em
(A) IeIII.
(B) IeII
(C) I,IITIelIV.
(D) II,IIIelIV.
(E) IIelIVv.
58. Considere:
I. Interposicédo de Recurso Ordinario para Tribunal Regional do Trabalho.
II. Interposigdo de Recurso de Revista para o Tribunal Superior do Trabalho.
III. Agravo de Peticdo contra decisdo em Embargos a Execucgéo proferida por juiz de Vara do Trabalho.
IV. Agravo de Instrumento proposto em face de decisdo reconhecendo a desercédo de Recurso Ordinario proferida por juiz de
Vara do Trabalho.
O jus postulandi das partes, estabelecido no artigo 791 da Consolidacéo das Leis do Trabalho abrange as hipéteses indicadas
APENAS em
(A) IeIII.
(B) I,IIIelIV.
(C) II,IIIelIV.
(D) I,IIelIV.
(E) I,IIeIIl.
59. Na reclamacéo trabalhista movida contra a empresa “B” Claudia esta assistida pelo sindicato de sua categoria profissional.
Considerando que Claudia recebe o salario mensal de R$ 1.500,00, neste caso, julgada procedente a reclamagao, contra “B”
(A) cabera a condenagado ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 20% do valor da condenagao.
(B) cabera a condenagado ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 30% do valor da condenagéao.
(C) cabera a condenagéo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% do valor da condenagéo.
(D) nao cabera a condenagédo ao pagamento de honorarios advocaticios uma vez que Claudia recebe salario maior que o
minimo legal.
(E) néo cabera a condenagéo ao pagamento de honorarios advocaticios uma vez que se trata de dissidio individual.
60. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido Recurso de Revista
(A) quando derem ao mesmo dispositivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo e sentenca normativa
interpretacéo divergente, da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma.
(B) na hipétese exclusiva de contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a sumula
vinculante do Supremo Tribunal Federal.
(C) quando derem ao mesmo dispositivo de Lei Federal interpretagéo diversa da que Ihe houver dado outro Tribunal Regional
do Trabalho, no seu Pleno ou Turma.
(D) por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a sumula vinculante do
Supremo Tribunal Federal e por violagao direta da Constituicdo Federal.
(E) quando derem ao mesmo dispositivo de Lei Federal interpretacdo diversa da que lhe houver dado a Se¢éo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho.
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Atencao:

Conforme Edital do Concurso, Capitulo X, itens:

“6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa-Redagdo que: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b)
apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal
que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade; f) estiver em
branco; g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

6. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregdo da Prova Dissertativa-Redagédo pela Banca Examinadora.

7. Na Prova Dissertativa-Redacao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Dissertativa-Redacgéao.

8. A Prova Dissertativa-Redagéo tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.”

Instrucdes:
— NAO é necessaria a colocagao de Titulo na Prova Dissertativa — Redagéo

I

Para além da fidelidade e integridade da informagdo, problema que se impunha com os veiculos
tradicionais da midia, hoje, com a internet, o homem enfrenta um novo desafio: distinguir, de uma profusdo de
informacgébes supérfluas, as que lhe importam na formagéo de um pensamento que garanta sua identidade e papel

social.

IT

Ponto de vista ndo é apenas a opinido que desenvolvemos sobre determinado assunto, mas também o

lugar a partir de onde consideramos o mundo e que influencia de maneira cabal nossas percepgbes e agées.

ITI

Todos os homens voltam para casa.
Estdo menos livres mas levam jornais
e soletram o mundo, sabendo que o perdem.

(ANDRADE, Carlos Drummond de. “A flor e a nausea”)

Redija um texto dissertativo-argumentativo a partir do que se afifmaem I, IT e III.
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Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
Minas Gerais - Diversos Cargos

Relacéo dos gabaritos

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢ao AO1 - AN JUD - AREA JUD - ESP OF JUST AVALIADOR

FEDERAL
Tipo gabarito 1
001-D 011-B 021-C 031-D 041-C 051-B
002-D 012-E 022-C 032-A 042-B 052-C
003-E 013-C 023-B 033-D 043-D 053-E
004- A 014-B 024-D 034-E 044-B 054- A
005-C 015-D 025- A 035-C 045-C 055- C
006 - B 016- A 026-C 036-B 046-D 056 - B
007-E 017-D 027-B 037-D 047-A 057-D
008-D 018-E 028-E 038-A 048-D 058-E
009- B 019-D 029-B 039-A 049-E 059 - E
010-D 020- B 030-E 040- B 050-D 060 - A

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso )
Cargo ou opcao A02 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-B 021-C 031-A 041-D 051-A
002-D 012-E 022-A 032-D 042-E 052-B
003-E 013-C 023-D 033-E 043-C 053-C
004-A 014-B 024-A 034-E 044-D 054-E
005-C 015-D 025-C 035-A 045-B 055-B
006 - B 016- A 026-E 036-T 046-C 056 - B
007-E 017-D 027-B 037-B 047-E 057-D
008-D 018-E 028-B 038-E 048- A 058- A
009-B 019-D 029-D 039-A 049-E 059-D
010-D 020-B 030-C 040-B 050-C 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao AO3 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-A 041-B 051-B
002-C 012-D 022-C 032-D 042-D 052-E
003-D 013-E 023-E 033-D 043-A 053-C
004- A 014-E 024-E 034-E 044-D 054-D
005-B 015-B 025-D 035-C 045- A 055-E
006-C 016-B 026- A 036-B 046-B 056 - E
007-C 017-C 027-C 037-A 047 - A 057-A
008-B 018-D 028-B 038-D 048-D 058-B
009-E 019-E 029-B 039-C 049-E 059-C
010-A 020-A 030-C 040- E 050-C 060 - A
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opgao A04 - AN JUD - AREA ADMINISTRATIVA - ESP
CONTABILIDADE
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-E 031-B 041-E 051-C
002-C 012-D 022-C 032-B 042-D 052-A
003-D 013-E 023-B 033-D 043-C 053-B
004-A 014-E 024-E 034-A 044-C 054-A
005-B 015-B 025-E 035-C 045-A 055-C
006-C 016-B 026-B 036-A 046 - E 056-D
007-C 017-C 027-A 037-E 047-E 057-C
008-B 018-D 028-A 038-E 048-B 058-D
009-E 019-E 029-D 039-C 049-E 059-E
010- A 020- A 030-A 040-B 050-D 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso )
Cargo ou opcao A05 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ESTATISTICA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-D 031-C 041-B 051-B
002-C 012-D 022-A 032-D 042-B 052-E
003-D 013-E 023-E 033-A 043-D 053-D
004-A 014-E 024-B 034-E 044 - A 054-E
005-B 015-B 025-D 035-E 045-D 055-D
006-C 016-B 026-C 036-C 046-C 056 - E
007-C 017-C 027-E 037-E 047-A 057-E
008-B 018-D 028-D 038-D 048-C 058- A
009-E 019-E 029-B 039-C 049- A 059-C
010- A 020- A 030-A 040- A 050-E 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcédo A06 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ARQUITETURA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-D 041-E 051-D
002-C 012-D 022-B 032-C 042-D 052-B
003-D 013-E 023-D 033-E 043-E 053-D
004-A 014-E 024-C 034-A 044-C 054-E
005-B 015-B 025-B 035-E 045- A 055-E
006-C 016-B 026-E 036-E 046-B 056-C
007-C 017-C 027-C 037-B 047-B 057-C
008-B 018-D 028-A 038-A 048- A 058-D
009 - E 019-E 029-D 039-D 049-C 059-A
010-A 020-A 030-A 040-C 050-A 060 - B
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcédo A07 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ARQUIVOLOGIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-A 041-A 051-B
002-C 012-D 022-A 032-E 042-B 052-B
003-D 013-E 023-C 033-C 043-D 053-E
004-A 014-E 024-D 034-A 044-E 054-A
005-B 015-B 025-E 035-D 045-B 055-C
006-C 016-B 026-E 036-B 046-C 056-D
007-C 017-C 027-C 037-E 047-C 057-D
008 - B 018-D 028-B 038-D 048- A 058-C
009 - E 019-E 029-B 039-A 049-E 059-E
010-A 020-A 030-D 040-C 050-D 060 - A

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢éo A08 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP BIBLIOTECONOMIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-D 041-A 051-B
002-C 012-D 022-A 032-A 042-C 052-D
003-D 013-E 023-E 033-B 043-D 053-C
004- A 014-E 024-C 034-E 044-B 054-A
005-B 015-B 025-B 035-D 045- A 055-E
006-C 016-B 026-B 036-C 046-C 056-D
007-C 017-C 027-D 037-C 047-A 057-E
008 - B 018-D 028-A 038-A 048-D 058-B
009 - E 019-E 029-E 039-E 049-E 059-C
010-A 020-A 030-C 040-D 050-B 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso N
Cargo ou opcéo AQ09 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP COMUNICACAO

SOCIAL
Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-D 031-E 041-E 051-D
002-C 012-D 022-A 032-C 042-E 052- A
003-D 013-E 023-C 033-D 043- A 053-D
004 - A 014-E 024-B 034-B 044-C 054-C
005- B 015-B 025-D 035-C 045- B 055- B
006 - C 016- B 026 - A 036-B 046 - E 056 - D
007-C 017-C 027-A 037-B 047-D 057-B
008 - B 018-D 028-E 038- A 048- E 058- A
009 - E 019-E 029-D 039-C 049-C 059 - E
010- A 020- A 030- B 040 - A 050-C 060 - E
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A10 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENFERMAGEM
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-D 031-D 041-B 051-E
002-C 012-D 022-A 032-A 042-E 052-A
003-D 013-E 023-A 033-B 043-E 053-D
004-A 014-E 024-D 034-C 044-D 054-A
005-B 015-B 025-B 035-A 045- A 055-C
006-C 016-B 026-E 036-E 046-B 056 - A
007-C 017-C 027-C 037-C 047-D 057-B
008 - B 018-D 028-C 038-B 048-D 058-A
009 - E 019-E 029-E 039-C 049-A 059-A
010-A 020-A 030-B 040-E 050-C 060-C

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢éo All - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-B 041-A 051-A
002-C 012-D 022-B 032-D 042-B 052-C
003-D 013-E 023-B 033-D 043-C 053-D
004- A 014-E 024-D 034-E 044-B 054-E
005-B 015-B 025-C 035-C 045-D 055-B
006-C 016-B 026 - E 036-C 046 - E 056 - B
007-C 017-C 027-C 037-A 047-C 057-C
008 - B 018-D 028-A 038-D 048- A 058-E
009 - E 019-E 029-A 039-B 049-E 059-A
010-A 020-A 030-E 040-E 050-D 060-D

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opgéo Al12 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENGENHARIA

(CIVIL)
Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-A 031-B 041-A 051-B
002-C 012-D 022-E 032-E 042-B 052-B
003-D 013-E 023-B 033-E 043-D 053-B
004 - A 014-E 024-D 034-B 044 - E 054 - E
005- B 015-B 025-C 035-C 045-C 055 - E
006 - C 016- B 026 - A 036-D 046 - B 056 - A
007-C 017-C 027-A 037-C 047-E 057-D
008 - B 018-D 028-D 038-D 048 - A 058-C
009 - E 019-E 029- A 039-E 049-C 059-C
010- A 020- A 030-C 040- B 050- D 060 - A
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcgédo A13 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ENGENHARIA

(ELETRICA)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-C 031-C 041-D 051-C
002-C 012-D 022-E 032-B 042- A 052-D
003-D 013-E 023-A 033-C 043-C 053- A
004 - A 014-E 024-B 034-A 044 -E 054-E
005-B 015-B 025-D 035-E 045-B 055- A
006- C 016-B 026-B 036-D 046 -D 056- C
007-C 017-C 027-C 037-B 047-D 057-D
008-B 018-D 028-E 038-D 048- A 058-E
009-E 019-E 029- A 039-E 049-B 059-B
010- A 020- A 030-D 040- A 050- E 060- B

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcgéo Al4 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ENGENHARIA

(MECANICA)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-C 031-E 041-A 051-C
002-C 012-D 022-C 032-E 042- A 052-B
003-D 013-E 023-D 033-D 043-D 053-C
004- A 014-E 024-A 034-D 044-D 054-E
005- B 015-B 025-A 035-B 045-D 055-C
006 - C 016-B 026-D 036-B 046 - C 056 - B
007-C 017-C 027-E 037-A 047-C 057-B
008- B 018-D 028-B 038-E 048-C 058-D
009 - E 019-E 029-D 039- A 049-E 059 - E
010- A 020- A 030- A 040- A 050- B 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opgéo Al5 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ENG. (SEG. DO

TRABALHO)

Tipo gabarito 1
001-D 011- A 021-A 031-C 041- A 051-A
002-C 012-D 022-C 032-D 042-B 052-A
003-D 013-E 023-B 033-E 043- A 053-D
004- A 014-E 024-B 034-B 044-C 054-C
005-B 015-B 025-D 035- A 045-D 055-C
006-C 016-B 026-C 036- A 046 - B 056 - E
007-C 017-C 027-E 037-C 047-E 057-B
008-B 018-D 028-E 038-E 048-D 058-E
009-E 019-E 029-D 039-D 049-C 059-D
010- A 020- A 030- A 040- B 050- E 060 - A
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A16 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP FISIOTERAPIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-D 031-C 041-A 051-A
002-C 012-D 022-B 032-A 042-C 052-B
003-D 013-E 023-A 033-A 043-D 053-C
004-A 014-E 024-E 034-E 044-B 054-E
005-B 015-B 025-B 035-E 045-D 055-B
006-C 016-B 026-C 036-D 046-C 056 - E
007-C 017-C 027-A 037-C 047-D 057-E
008 - B 018-D 028-B 038-E 048-C 058-A
009 - E 019-E 029-D 039-B 049-E 059-D
010-A 020-A 030-C 040-D 050-B 060 - A

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢éo Al7 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP HISTORIADOR
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-E 041-B 051-B
002-C 012-D 022-E 032-B 042-E 052-A
003-D 013-E 023-A 033-D 043-C 053-C
004- A 014-E 024-B 034-C 044- A 054-E
005-B 015-B 025-A 035-E 045-D 055-E
006-C 016-B 026-A 036-B 046-C 056-D
007-C 017-C 027-B 037-C 047-B 057-C
008 - B 018-D 028-C 038-D 048-D 058-D
009 - E 019-E 029-D 039-E 049-C 059-A
010-A 020-A 030-D 040-C 050-A 060 - B

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcgéo Al18 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP MEDICINA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-C 041-C 051-C
002-C 012-D 022-B 032-E 042-C 052-E
003-D 013-E 023-D 033-A 043-D 053-A
004-A 014-E 024-C 034-C 044- A 054-C
005-B 015-B 025-A 035-B 045-D 055-B
006-C 016-B 026 - E 036-C 046-B 056-B
007-C 017-C 027-E 037-B 047-B 057-D
008 - B 018-D 028-D 038-E 048 -E 058-A
009-E 019-E 029-D 039-D 049-E 059-D
010- A 020- A 030-B 040- A 050- A 060 - E
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A19 - AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP
MEDICINA(CARDIOLOGIA)
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-E 041-A 051-A
002-C 012-D 022-C 032-D 042-D 052-C
003-D 013-E 023-E 033-B 043-E 053-B
004-A 014-E 024-D 034-D 044-B 054-E
005-B 015-B 025-B 035-B 045-D 055-A
006-C 016-B 026-A 036-A 046 - E 056 - B
007-C 017-C 027-C 037-A 047-A 057-E
008-B 018-D 028-E 038-C 048- A 058-C
009-E 019-E 029-C 039-E 049-C 059-D
010- A 020- A 030-A 040-D 050-B 060-D

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcéo A20 - AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP MEDICINA(DO

TRABALHO)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-C 031-B 041-A 051-E
002-C 012-D 022-A 032-D 042-C 052-D
003-D 013-E 023-D 033-E 043-E 053-B
004- A 014-E 024-B 034-D 044-D 054-C
005- B 015-B 025-C 035-B 045-B 055- A
006 - C 016-B 026-E 036- A 046 - A 056 - A
007-C 017-C 027-D 037-E 047-B 057-E
008- B 018-D 028-A 038-C 048-E 058-D
009 - E 019-E 029-E 039-B 049-C 059 - B
010- A 020- A 030-C 040- A 050- D 060 - C

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢éo A21 - AN JUD - AREA APOIO ESP -ESP
MEDICINA(PSIQUIATRIA)
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-D 041-A 051-E
002-C 012-D 022-C 032-E 042-D 052-C
003-D 013-E 023-E 033-C 043-A 053-A
004 -A 014-E 024-B 034-A 044-B 054-E
005-B 015-B 025-A 035-D 045-C 055-B
006-C 016-B 026-B 036-B 046-E 056 - E
007-C 017-C 027-D 037-E 047-D 057-B
008-B 018-D 028-E 038-B 048-D 058-D
009 - E 019-E 029-A 039-D 049-A 059-C
010-A 020-A 030-C 040-C 050-B 060-C
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcado A22 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP ODONTOLOGIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-B 031-C 041-A 051-A
002-C 012-D 022-C 032-D 042-B 052-D
003-D 013-E 023-A 033-E 043-A 053-E
004-A 014-E 024-B 034-D 044-C 054-C
005-B 015-B 025-D 035-B 045-B 055-A
006-C 016-B 026-E 036-C 046-E 056 - A
007-C 017-C 027-E 037-A 047-D 057-D
008 - B 018-D 028-D 038-E 048-B 058-B
009 - E 019-E 029-A 039-C 049-D 059-C
010-A 020-A 030-B 040- A 050-C 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcéo A23 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ODONTOLOGIA

(ENDODONTIA)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-D 031-C 041- A 051-B
002-C 012-D 022-A 032-D 042-C 052- A
003-D 013-E 023-C 033-A 043-B 053-D
004 - A 014-E 024-B 034-B 044 - E 054-B
005- B 015- B 025-B 035-E 045-D 055-C
006 - C 016- B 026 - E 036-C 046 -D 056 - E
007-C 017-C 027-E 037-C 047-E 057-D
008 - B 018-D 028- A 038-B 048-E 058- A
009 - E 019-E 029-D 039-E 049 - A 059-C
010- A 020- A 030-D 040 - A 050-C 060 - B

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcgao A24 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ODONTOLOGIA

(PEDIATRIA)

Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-B 031-B 041- A 051-D
002-C 012-D 022-A 032-B 042-C 052-E
003-D 013-E 023-C 033-E 043-E 053-C
004 - A 014-E 024-D 034-C 044-D 054 - A
005-B 015-B 025-E 035-D 045-B 055-B
006- C 016-B 026-B 036- A 046-B 056 - E
007-C 017-C 027-C 037-E 047-C 057-D
008-B 018-D 028-E 038-C 048 - A 058- A
009-E 019-E 029- A 039-A 049-E 059-C
010- A 020- A 030-D 040-D 050-D 060- B
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opc¢ao A25 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ODONTOLOGIA

(PROTESE)
Tipo gabarito 1
001-D 011-A 021-C 031-C 041-C 051-E
002-C 012-D 022-D 032-E 042- A 052-E
003-D 013-E 023-E 033-B 043-B 053- A
004 - A 014-E 024-D 034-A 044 -E 054-C
005-B 015-B 025-C 035-D 045-D 055-B
006- C 016-B 026-D 036-D 046 -D 056 - E
007-C 017-C 027-B 037-E 047 - A 057-B
008-B 018-D 028-E 038-C 048-B 058-C
009-E 019-E 029- A 039-B 049-B 059-B
010- A 020- A 030-D 040- A 050-C 060 - A

C. Basicos / C. Especiﬁcos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A26 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP PSICOLOGIA
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-D 041-E 051-B
002-C 012-D 022-A 032-D 042-D 052-A
003-D 013-E 023-D 033-B 043-A 053-D
004-A 014-E 024-A 034-B 044 -E 054-C
005-B 015-B 025-B 035-E 045-C 055-B
006-C 016-B 026-E 036-D 046-B 056-C
007-C 017-C 027-C 037-A 047-C 057-A
008-B 018-D 028-C 038-C 048-E 058- A
009-E 019-E 029-A 039-E 049-D 059-D
010- A 020- A 030-E 040-C 050-E 060 - B

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao A27 - AN JUD - AREA APOIO ESP - ESP SERVICO SOCIAL
Tipo gabarito 1

001-D 011-A 021-A 031-C 041-A 051-E
002-C 012-D 022-D 032-E 042-E 052-A
003-D 013-E 023-C 033-C 043-B 053-D
004-A 014-E 024-B 034-A 044 - A 054-D
005-B 015-B 025-A 035-D 045-D 055-D
006-C 016-B 026-E 036- A 046-B 056-B
007-C 017-C 027-C 037-C 047-D 057-A
008-B 018-D 028-C 038-E 048-B 058-D
009 - E 019-E 029-A 039-B 049-E 059-C
010-A 020-A 030-B 040-C 050-E 060 - A
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso

Cargo ou opcao A28 - AN JUD - ARE~A APOIO ESP - ESP TEC DA
INFORMACAO
Tipo gabarito 1

001-D
002-C
003-D
004-A
005-B
006-C
007-C
008-B
009-E
010- A

011-A
012-D
013-E
014-E
015-B
016-B
017-C
018-D
019-E
020- A

C. Basicos / C. Especificos / Dissertativa-Redacgéo

021-B
022-D
023-C
024-A
025-B
026 - E
027-C
028-B
029-A
030-A

031-A
032-D
033-B
034-E
035-C
036-D
037-A
038-E
039-E
040-D

041-C
042-C
043-E
044 - A
045-B
046 - E
047-A
048- A
049-C
050-E

051-B
052-D
053-E
054-C
055-B
056-D
057-D
058-D
059-B
060 - B

Cargo ou opgao T29 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA
Tipo gabarito 1

001-C
002 - E
003-D
004 -B
005-B
006-D
007-C
008-E
009-B
010- A

011-D
012-A
013-E
014-C
015-E
016-E
017-A
018-E
019-B
020-C

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso

021-C
022-B
023-A
024-E
025-D
026- A
027-C
028-D
029- A
030-E

031-B
032-A
033-C
034-B
035-D
036- A
037-C
038-D
039-E
040-E

041-B
042-A
043-C
044-D
045-C
046- A
047-E
048-E
049-B
050-B

051-A
052-B
053-D
054-E
055-A
056 - E
057-C
058-B
059-C
060-D

Cargo ou opgao T30 - TEC JUD - AREA ADMINISTRATIVA - ESP
CONTABILIDADE
Tipo gabarito 1

001-E
002-B
003-B
004-A
005-D
006-C
007-C
008 - E
009-A
010-D

011-A
012-C
013-B
014-E
015-D
016-D
017-A
018-B
019-E
020-C

021-C
022-C
023-E
024-A
025-D
026-A
027-B
028-B
029- A
030-C

www.flaviarita.com

031-B
032-A
033-E
034-D
035-D
036-D
037-E
038-C
039-B
040- A

041-B
042-E
043-B
044-E
045-C
046 - A
047-D
048-B
049-B
050-E

051-A
052-C
053-D
054-E
055-C
056-D
057-A
058-C
059-C
060-D
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C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcao T31 - TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP ENFERMAGEM
Tipo gabarito 1

001-E 011-A 021-B 031-A 041-D 051-B
002-B 012-C 022-B 032-C 042-B 052-E
003-B 013-B 023-D 033-D 043-A 053-D
004-A 014-E 024-C 034-D 044-D 054-D
005-D 015-D 025-E 035-A 045-B 055- A
006-C 016-D 026-C 036- A 046-B 056-B
007-C 017-A 027-B 037-C 047-C 057-C
008 - E 018-B 028-A 038-D 048 -E 058-A
009-A 019-E 029-E 039-A 049-C 059-E
010-D 020-C 030-E 040-E 050-B 060 - E

C. Basicos / C. Especificos / Estudo de Caso
Cargo ou opcéo T32 - TEC JUD - AREA APOIO ESP - ESP TEC DA

INFORMAGCAO

Tipo gabarito 1
001-E 011-A 021-B 031-E 041- A 051-A
002-B 012-C 022-A 032-D 042-D 052-B
003- B 013-B 023-E 033-E 043-B 053-E
004 - A 014-E 024-B 034-D 044 - A 054-C
005- D 015-D 025-B 035-C 045-D 055- A
006 - C 016-D 026-C 036- A 046 - E 056 - B
007-C 017-A 027-B 037-B 047-D 057-D
008 - E 018-B 028-E 038-C 048-D 058- A
009 - A 019-E 029-D 039-C 049 - E 059-C
010-D 020-C 030- A 040- E 050-C 060 - C
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